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Technologiekonzern bietet attraktiven Start in die Berufswelt 

DECKEL MAHO Pfronten stellt 31 Auszubildende ein 

Bielefeld. 31 Nachwuchskräfte haben bei der DECKEL MAHO Pfronten 

GmbH, ein Unternehmen des GILDEMEISTER-Konzerns, ihre Aus-

bildung begonnen. Durch eine moderne betriebliche Ausbildung 

leistet der GILDEMEISTER-Konzern einen wichtigen Beitrag zur 

Qualifizierung von jungen Menschen in der Region. 

 

GILDEMEISTER hält den Ausbildungsstandard seit vielen Jahren auf 

einem hohen Niveau, um Fach- und Führungskräfte aus den eigenen 

Reihen rekrutieren zu können. Zu den Neuankömmlingen zählen elf 

Industriemechaniker, sechs Elektroniker, vier Mechatroniker sowie jeweils 

zwei Produkttechnologen, technische Produktdesigner und Industriekauf-

leute. In Kooperation mit den Hochschulen Kempten und Ulm beginnen 

zudem vier Auszubildende ein duales Studium. Insgesamt absolvieren 

aktuell 99 junge Menschen eine qualifizierte Berufsausbildung am Standort 

Pfronten. 

Mit derzeit weltweit 238 Auszubildenden, davon 82 Neueinstellungen, 

leistet der GILDEMEISTER-Konzern einen entscheidenden Beitrag, um 

jungen Menschen einen attraktiven Einstieg in die Berufswelt zu ermög-

lichen: So gehören Auszubildende regelmäßig zu Messeteams mit interna-

tionalen Einsätzen. Auf Fachmessen für Werkzeugmaschinen helfen Sie 

bei Maschinenvorführungen, unterstützen den Vertrieb und empfangen 

internationale Kunden. 
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