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Auf ein Wort

DMG MORI ist der nachhaltige und globale Fortschrittmacher der
Fertigungsindustrie: Unsere ganzheitlichen Automatisierungs-
und Digitalisierungslosungen garantieren rund um die Uhr

- 7 Tage die Woche - eine effiziente und produktive Nutzung
unserer Fertigungsanlagen. Je hoher die Produktivitat, desto
besser die Nachhaltigkeitsbilanz. Durch die niedrige Fehlerquote
sparen unsere Kunden neben Material auch Energie ein -

und schonen so die Umwelt.

CHRISTIAN THONES
Vorstandsvorsitzender

BJORN BIERMANN DR. MAURICE ESCHWEILER MICHAEL HORN

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
Unternehmerisches Handeln Unsere Mitarbeiterinnen Produkte von hochster Qualitat
ist eng an Nachhaltigkeit und Mitarbeiter setzen sich und Prazision bei maximaler
gebunden. Wir sind heute zu 100 % fir DMG MORI ein. Ressourcenschonung - das
mehr denn je gefordert, unsere Deshalb tun wir dasselbe ist unser Anspruch. Schon
gesamte Wertschopfungskette fur sie. Wir nehmen unsere bei der Entwicklung unserer
nachhaltig zu gestalten - Verantwortung ernst und Maschinen setzen wir daher
vom Lieferanten uber den setzen uns fir ihre Gesundheit auf Effizienz, Langlebigkeit
Mitarbeiter bis hin zum Kunden. und Zufriedenheit ein. und Nachhaltigkeit.

Nachhaltige Produktion: Durch Automatisierung von Werkzeugmaschinen
steigert DMG MORI deren Effizienz und schont so Ressourcen und Umwelt.

GRI102-14



Innovative Arbeitsumgebung: '

Mit modernen Hightech-Arbeitsplatzen in
der Radmagazin-Montage bei DECKEL MAHO
in Pfronten setzt DMG MORI Mafstabe.
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Unternehmensprofil

Die DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT ist ein weltweit
fuhrender Hersteller von Werkzeugmaschinen mit einem
Umsatz von liber 2,6 MRD € und lber 7.500 Mitarbeitern.
Gemeinsam mit der DMG MORI COMPANY LIMITED
erzielen wir als ,Global One Company” einen Umsatz
von iiber 3,8 MRD €.

Unsere ganzheitlichen Technologie- und Automatisierungslosungen um-
fassen Dreh- und Frasmaschinen sowie die Advanced Technologies
ULTRASONIC, LASERTEC und ADDITIVE MANUFACTURING. Mit CELOS
APPs, exklusiven Technologiezyklen und Powertools bieten wir einen
einfachen, schnellen und skalierbaren Einstieg in die digitale Fertigung.
Die modularen Produkte von ISTOS und WERKBLIQ erméglichen dariber
hinaus eine durchgangige Digitalisierung der gesamten Prozesskette:
von der Planung und Arbeitsvorbereitung tber die Produktion und das
Monitoring bis hin zum Service. Die offene, herstellerunabhangige loT-
Plattform ADAMOS erganzt das Angebot fir eine digitale Fabrik.

Unsere Technologie-Exzellenz biindeln wirin den Leitbranchen ,Aerospace”,

JAutomotive”, ,Die & Mold” und ,Medical”. Mit dem Partnerprogramm
.DMG MORI Qualified Products” (DMQP] bieten wir perfekt abgestimmte

Peripherie-Produkte aus einer Hand. Unsere kundenorientierten Services
Uber den gesamten Lebenszyklus einer Werkzeugmaschine beinhalten
Training, Instandsetzung, Wartung und Ersatzteilservice.

In der ,Global One Company” arbeiten Gber 12.000 Mitarbeiter. Mit 157
Vertriebs- und Servicestandorten — davon 14 Produktionswerke - sind wir
weltweit prasent und beliefern tber 100.000 Kunden aus 42 Branchen
in 79 Landern.

DMIG MORI
//\

P ENERGY
SAVING

ENERGYSAVING
Einsparung von Energie in unserem

~

Unternehmen durch Energie-
effizienzmafnahmen und modernste
Anlagen- und Geb&udetechnik.

S
GREENMODE

GREENMODE

Héchste Effizienz durch energie-
optimierte Gestaltung und Betrieb
unserer Maschinen. CELOS-APPs
sorgen fir Transparenz und

Optimierung des Energieverbrauchs.

GRI1102-1,102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7, 102-8

UNTERNEHMENSPROFIL UND STRATEGIE

DMVIG VMIORI

AKTIENGESELLSCHAFT

g . BN.ER

TR
I

Nl B
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DMG MORI Headquarter in Bielefeld:
Hochmoderne Montagekapazitaten

und transparente Fertigungsprozesse
machen DMG MORI zu einem attraktiven
Arbeitgeber. Im Technologie- und
Solution Center kdnnen sich unsere
Kunden selbst von der hohen Qualitat
unserer Maschinen iberzeugen.

i

HERENRCH
LETTT e

SEGMENTE DER DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT

WERKZEUGMASCHINEN

DREHEN
FRASEN
ADVANCED TECHNOLOGIES
DIGITAL SOLUTIONS

INDUSTRIELLE
DIENSTLEISTUNGEN

VERTRIEB UND SERVICES
ENERGY SOLUTIONS

CORPORATE SERVICES

KONZERNUBERGREIFENDE
HOLDINGFUNKTIONEN

Weitere Informationen zur Konzernstruktur stehen im Umschlag des Geschaftsberichts 2018 und im Konzernlagebericht auf Seite 16 ff.

GR1102-2
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Nachhaltigkeitsstrategie

und -management

Mit zahlreichen Projekten und Initiativen zeigen
wir, wie wir unternehmerische Verantwortung
leben. Nachhaltig und ganzheitlich: von unseren
Produkten und Gebauden uber Lieferanten bis
hin zu unseren Kunden und Mitarbeitern.

Ein wertschatzender Umgang mit der Umwelt, unseren Mit-
arbeitern sowie die hohe Qualitdt unserer Produkte und
Serviceleistungen sind Teile unseres Engagements. Bei der
Umsetzung unserer integrierten Nachhaltigkeitsstrategie
setzen wir auf:

_ Systematische Erfassung spezifischer
Nachhaltigkeitskennzahlen

— Nachhaltigkeit als Bestandteil unserer
Mitarbeiterqualifizierung

___einen integrierten Ansatz im neuen
Corporate Responsibility-Bereich

Mit unserem Nachhaltigkeitsmanagement tragen wir zum
Unternehmenserfolg bei. Unser Anspruch: ein positiver Beitrag
zum Schutzvon Umwelt, Mensch und Gesellschaft - negative Aus-
wirkungen vermeiden. Fir unseren ,Corporate Responsibility”-

01 | NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Aufsichtsrat

Vorstand

Strategische
Reporting Ausrichtung
KOMITEE ZUR BERATUNG UND WEITERENTWICKLUNG

Corporate Responsibility

i Ubergreifende
Unterstiitzung Koordination/
und Umsetzung Kontrolle

Teilbereichskoordinatoren

GRI102-18,102-54, 102-56

Ansatz biindeln und optimieren wir die Themen Nachhaltigkeit
und Compliance in einer Abteilung, die direkt an den Vorstand
als hochstes Entscheidungsorgan berichtet. Wir setzen uns das
Ziel, Produkte, Services und Technologie-Ldsungen so zu
entwickeln, dass unsere Kunden und Partner die Prozesse in
ihren eigenen Wertschdpfungsketten nachhaltiger gestalten
konnen. Mit den gewonnenen Erkenntnissen bauen wir unser
Nachaltigkeitsmanagement kontinuierlich aus. DMG MORI
stellt mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2018 zum zweiten Mal
seine Ambitionen und Ziele fir eine verantwortungsbewusste
Unternehmensfihrung umfassend dar. Mit einer Vielzahl an
freiwilligen Angaben gehen wir weit Uber die gesetzlichen
Mindestanforderungen hinaus.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2018:

—informiert Uber Fortschritte bei der Umsetzung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie

__istin Ubereinstimmung mit den ..GRI-Standards:
Option Kern” erstellt

__enthalt den gesonderten, nichtfinanziellen
Konzernbericht 2018 und erfillt die gesetzlichen
Bestimmungen gemall HGB

_ stellt im GRI-Content-Index unter ,Bestandteil
nicht-finanzieller Bericht nach HGB™ die Abgrenzung
bzw. die gesetzlich verpflichtenden Inhalte dar.

Die Beschreibung des Geschaftsmodells, des Wesentlich-
keitsprozesses sowie ausgewahlte Managementansatze und
Kennzahlen wurden durch die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PwC) unter Beachtung
des ISAE3000 (Revised) zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit betriebswirtschaftlich gepriift. Die Darstellung
der Managementansdtze nach GRI (103) entspricht den
Anforderungen an die Darstellung der Konzepte nach §28%c
Abs. 3HGB (im Folgenden ,Managementansatze”]. Gepriifte
Inhalte und Kennzahlen sind im GRI-Content-Index auf Seite 40f.
gekennzeichnet. Prifungsumfang und -urteil werden im
Prifungsvermerk auf Seite 42 ausgewiesen. Verweise - aufler
auf den Konzernlagebericht und Konzernabschluss - sind
weiterfihrende Informationen und keine Bestandteile des
gesonderten, nichtfinanziellen Konzernberichts und daher
nicht geprift.

N
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BEDEUTUNG FUR DMG MORI

UNTERNEHMENSPROFIL UND STRATEGIE

02 | WESENTLICHKEITSMATRIX

Personalstruktur

Mitarbeiter-
entwicklung

Compliance und
Datenschutz

Trinkwasser

Gesellschaftliche
Verantwortung

Abfall

GERINGE
WESENTLICHKEIT

MITTLERE

Produktqualitat
und -sicherheit

Menschenrechte

WESENTLICHKEIT

Bedeutung der Themen
fiir unsere Stakeholder

A hoch
= mittel

J gering

Ressourcen-
management

Energie

Zuordnung zu Aspekten

Arbeitssicherheit

und Gesundheit B Umwelt

B Arbeitnehmerbelange

Vielfalt und

Chancengleichheit W Sozialbelange

B Achtung der
Menschenrechte

1 zusatzlich zu den
gesetzlichen Aspekten

Emissionen

Konfliktmineralien

HOHE
WESENTLICHKEIT

Wesentlichkeitsanalyse

Mit einer Wesentlichkeitsanalyse wagen wir verschiedene
Themen ab und fihren eine Bewertung durch, bei der sowohl
externe Stakeholder als auch unsere interne Perspektive be-
ricksichtigt werden. Zudem identifizieren wir Themen, die sich
auf die gesetzlichen Aspekte auswirken. Daflir haben wir die
Bewertung des Vorjahres tberpriift. Diese wurde auf Grund-
lage einerVorauswahlan Themen, zum Beispiel aus Lieferanten-
leitfaden und Kundenfragebdgen sowie einem Workshop der
Nachhaltigkeitskoordinatoren, erstellt. Daraus resultieren im
Vergleich zum Vorjahr folgende marginale Anderungen: Die

Wirtschaftliche Leistung” wird ausfiihrlich und ausschlieBlichim

Geschéftsbericht 2018 beschrieben. Den Indikator ,Materialien”
haben wir in der Wesentlichkeitsmatrix analog zum ent-
sprechenden Kapitel in ,,Ressourcenmanagement” umbenannt.

> AUSWIRKUNGEN AUF DIE GESETZLICHEN ASPEKTE

Aufgrund des Ausbaus unseres ,Corporate Responsibility”-
Ansatzes habenwirdas Thema ,Gesellschaftliche Verantwortung”
neu evaluiert und deutlich wesentlicher als im Vorjahr eingestuft.

Die Wesentlichkeitsmatrix stellt die Bewertung der Themen zu-
sammenfassend dar: Die Y-Achse spiegelt die Bedeutung fiir
DMG MORI wider. Die X-Achse zeigt die Auswirkungen auf
die gesetzlichen Aspekte. Die Bedeutung fir unsere Stake-
holder ist mit Pfeilen dargestellt. Themen von hoher Bedeu-
tung befinden sich jeweils im duBeren Bereich der Achsen.
Sie bilden die Basis unseres Nachhaltigkeitsmanagement-
systems - und damit den Fokus dieses Nachhaltigkeitsberichts.
Unsere Schwerpunkte beschreiben wir auch in unserem kon-
zernweit giltigen ,Corporate Responsibility”-Handbuch.

GRI102-43,102-44,102-46, 102-47, 102-49, 103-(1-3)

gemaf des CSR-Gesetzes:
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In Abbildung 03 sind unsere wesentlichen Handlungsfelder
entlang der vereinfachten Wertschopfungskette (griin) einge-
ordnet. Dabei ordnen wir unterhalb jeder Stufe der Wert-
schopfungskette die Themen zu, die eine Auswirkung auf
Umwelt, Mensch oder Gesellschaft haben. Oberhalb der
Wertschopfungskette sind die Themen eingeordnet, die eine
Auswirkung haben und auf die wir aktiv EinfluB nehmen. Weitere
Informationen zum Management der Lieferkette stehen im
Kapitel ,Partner- und Lieferantenmanagement” auf Seite 26f.

03 | WERTSCHOPFUNGSKETTE

AUSWIRKUNGEN &

AKTIVE EINFLUBNAHME * Ressourcenmanagement

e Energie
e Emissionen

e Produktqualitat &
Produktsicherheit e Ressourcen-
e Menschenrechte management
e Personalstruktur e Energie
o Mitarbeiterentwicklung e Emissionen
o Vielfalt & e Produktqualitat &
Chancengleichheit Produktsicherheit
o Arbeitssicherheit & o Arbeitssicherheit &

e Produktqualitat &
Produktsicherheit

* Ressourcen-
management

* Ressourcen-
management

e Energie
e Emissionen
e Arbeitssicherheit &
Gesundheit

e Menschenrechte

« Compliance & Gesundheit Gesundheit
Datenschutz e gesellschaftliche
Verantwortung

e Compliance & Datenschutz

ENT ORGUNG &

ROHMATERIALIEN LIEFERANTEN VERWERTUNG

o Konfliktmineralien e Trinkwasser e Trinkwasser e Trinkwasser o Energie
e Menschenrechte o Abfall o Abfall e Abfall e Emissionen
o Arbeitssicherheit & ¢ Konfliktmineralien e Menschenrechte
Gesundheit e Trinkwasser
e Energie o Abfall
e Emissionen
e Trinkwasser
o Abfall

AUSWIRKUNGEN
OHNE EINFLUBNAHME

Umweltschonende Verpackung:

Ersatzteile und Zubehor versendet DMG MORI
materialschonend. Diese Verpackungen sind nach
FSC™ zertifiziert, um nachhaltige Forstwirtschaft
in der Rohstoffgewinnung zu starken.

Nachwuchstalent:

Der Auszubildende Michael Zelmer
zeigt auf der AMB bei den WorldSkills
Germany sein Konnen im Drehen -
und wird Deutscher Meister 2018.

speedMASTER Motorspindel:

Robust und langlebig - durch hohe
Qualitdt schonen DMG MORI Spindeln
Ressourcen sowie Energie und damit
die Umwelt.

GR1102-9,102-46,103-(1-3]
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Im Dialog mit unseren Stakeholdern

Die Mitarbeiter von DMG MORI tauschen sich taglich mit einer
Vielzahl von Personen und Gruppen aus. Unsere Stakeholder
beeinflussen mittelbar und unmittelbar unser unternehmeri-
sches Handeln. Ihre Meinungen, Fragen und Anmerkungen
liefern dem ,Corporate Responsibility"-Management wichtige
Impulse. Die Basis fir einen kontinuierlichen Dialog bildet
das neue ,Corporate Responsibility”-Handbuch. In einem
Workshop mit den Nachhaltigkeitskoordinatoren wurden die

.besonders wesentlichen” Stakeholder festgelegt. Diese sind

in der Grafik 04 griin dargestellt. Ergdnzend sind beispielhafte
Dialogformen mit diesen Stakeholdern aufgefiihrt.

Zufriedene Kunden und Mitarbeiter - das ist unser Ziel.
Deshalb haben wir im Berichtsjahr umfassende Kunden- und
Mitarbeiter-Zufriedenheitsanalysen sowie gezielt Gesprache
mit Arbeitnehmervertreten durchgefiihrt. Ihre Rickmeldungen
wurden analysiert und mit weiterem Feedback aus unseren
Social Media Kanalen sowie mit unseren Einschatzungen in
der Wesentlichkeitsanalyse abgeglichen. Die Ergebnisse
decken sich mit unserer Einschatzung der Wesentlichkeit.

Es zeigte sich: Unsere Stakeholder interessieren sich fir viel-
faltige Themen, ohne dass sich tbergeordnete Schwerpunkte
identifizieren lassen. Unseren Mitarbeitern sind beispielsweise
auch Umweltthemen wichtig. Die externen Stakeholder, wie zum
Beispiel Kunden, interessieren sich fir unsere Arbeitsbedin-
gungen und die unserer Lieferanten. Dies bestatigt uns in

04 | WESENTLICHE STAKEHOLDER & DIALOGFORMEN

unseren Prozessen und der Themenauswahlfir unsere Bericht-
erstattung. Sowohlinterne als auch externe Kommunikations-
mafnahmen tragen dazu bei, dass Nachhaltigkeit weiter in die
Geschéftsprozesse von DMG MORI integriert wird und wir den
Transparenzanforderungen unserer Stakeholder entsprechen.

Alle Stakeholder kdnnen sich bei Verdacht auf eine Verletzung
geltender Bestimmungen - etwa bei einem Versto3 gegen das
Gleichstellungsgesetz oder bei einer Verletzung unserer internen
Verhaltensregeln - an einen externen Vertrauensanwalt wenden.

Weitere MaBnahmen zur Erweiterung der Uberwachungs-
und Verbesserungsmechanismen sind:

—gleiche Eskalations- und Berichtsprozesse fur
Nachhaltigkeit wie fir Compliance

_ Nachhaltigkeitsthemen in jéhrlichen Fragebogen
an die Geschaftsfihrung integriert, um Handlungs-
bedarfe zeitnah zu identifizieren

Bei der Risikoermittlung ergaben sich unter Beriicksichtigung
bestehender Grundsatze und Mafinahmen (Nettorisiken) keine
wesentlichen Risiken, die die Wesentlichkeitskriterien gemaf
§289c (3] Nr. 3 und 4 HGB erfillen. Im Berichtsjahr haben
wir die Risikobewertung der Nachhaltigkeitsthemen in unser

.Responsibility Risk-Assessment” integriert. Weitere Informa-

tionen hierzu stehen auf Seite 34.

KOOPERATIONEN
Gemeinsame Forschungsprojekte
mit Schulen/Hochschulen

KAPITALMARKT
Hauptversammlung
Investor Relations

PARTNER/LIEFERANTEN
Lieferanten Audits
Lieferantengesprache
Lieferantentag

KUNDEN
Kunden-Zufriedenheitsanalyse
Messen

Marketing & PR

MITARBEITER
Mitarbeiterzufriedenheitsanalyse
|[deenmanagement

NGOs* UND VERBANDE
Foren & Veranstaltungen
Ausschiisse

BEHORDEN
Werksbesuche
Gesprache

“NGOs = Nichtregierungsorganisationen
(Non-Governmental Organisations)

Fragen? responsibility@dmgmori.com

i I www.dmgmori-ag.com
Informationen! d

Tweets. #dmgmorieu )

GRI102-40,102-42,102-43,102-44, 102-46, 103-(1-3)
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MITARBEITER

Motivierte, engagierte und qualifizierte Mitarbeiter
sind der zentrale Erfolgsfaktor von DMG MORI.

KUNDE

Der Kunde steht im Mittelpunkt
unseres taglichen Handelns.

Gemeinsam mit der DMG MORI
COMPANY LIMITED verpflichten wir
uns als Teil der .Global One Company”
zu klaren Grundsatzen und Wertmalf3-
staben. Aus den vier Eckpfeilern
unserer ,Global One"-Strategie [Mit-
arbeiter, Kunde, Produkt, Finanzen)
leiten wir zentrale Fihrungsleitlinien ab.

Die im Berichtsjahr neu entwickelten
.Leading Principles” bilden die Grund-
lage unserer nachhaltigen Fihrungs-
kultur, die auf Wertschatzung der
Mitarbeiter, Kundenorientierung und

GR1102-16,103-(1-3)

Leading Principles:

Wert: Wertschatzung

y 4

PRODUKT

Technology Excellence sowie First Quality
und Effizienz basiert. Im Mittelpunkt
unseres taglichen Handelns steht der
Kunde. DMG MORI verfolgt das Ziel fur
jeden Kunden die Nummer 1 zu sein.
Wir reagieren zeitnah und umfassend
auf Kundenanliegen und geben klare,
verbindliche Rickmeldungen.

Diesen hohen Anspruch kdénnen wir
nur mit engagierten und qualifizierten
Mitarbeitern erfiillen. Sie sichern unsere
Innovationskraft und Leistungsstarke
und damit den Gesamterfolg des Unter-

Der Erfolg von DMG MORI beruht auf
innovativen und qualitativ hochwertigen Produkten,
Dienstleistungen und Losungen.

Wert: Technology Excellence & First Quality

nehmens. Eine exzellente Mitarbeiter-
fuhrung ist daher fir DMG MORI ein
ganz wesentlicher Erfolgsfaktor. Denn

unsere Mitarbeiter sind Markenbot-
schafter von und fir DMG MOQORI. Ein
hohes Bewusstsein fiir Kosten- und
Ressourceneffizienz ist bei DMG MORI
selbstverstandlich und flr unseren
wirtschaftlichen Erfolg unverzichtbar.
Wer mit DMG MORI zusammen-
arbeitet, kann sich darauf verlassen,
dass wir respektvoll miteinander um-
gehen und nachvollziehbare Ldsungen
anbieten.

Wert: Kundenorientierung

FINANZEN

Was uns leitet:
unsere Verhaltens-
grundsatze

Die effiziente Nutzung von Ressourcen und die
permanente Identifikation von Optimierungspotenzialen sind
fuir den wirtschaftlichen Erfolg von DMG MORI unverzichtbar.

AKTIENGESELLSCHAFT

CORPORATE
RESPONSIBILTY

WAS UNS LEITET:
UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

DER VERHALTENSKODEX

Wert: Effizienz

Weltweit gelten bei DMG MORI einheit-
liche Werte. Genau das bringt DMG MORI
tber Grenzen und Kulturen hinaus zu-
sammen. Unsere Werte bestimmen
unser Handeln auf allen Ebenen. Sie defi-
nieren fir alle DMG MORI-Partner und
Mitarbeiter, woflr wir stehen, was wir
von ihnen erwarten und was sie von
DMG MORI erwarten kénnen. Auch in der
Zusammenarbeit mit unseren Kunden
spielen diese Werte eine grofie Rolle.

Der Verhaltenskodex von DMG MORI
bildet die Basis fir unsere Nachhaltig-
keitsstrategie und das Nachhaltigkeits-
management. Erbeinhaltetunsere Grund-
satze und Wertmafstabe in Bezug auf die
wichtigen Nachhaltigkeitsaspekte, wie
Mitarbeiter, Umwelt, Lieferkette, Men-
schenrechte und Ressourcen. Der Verhal-
tenskodex ist auflerdem die Grundlage
im Umgang mit allen Stakeholdern. Der
Kodex beschreibt Ziele und Regeln, die un-
sere Verpflichtungen zu verantwortungs-
bewusstem, ethisch einwandfreiem und

rechtméaBigem Handeln sowie einer nach-
haltigen Wertschopfung widerspiegeln.

Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die
Pflicht, sich regelmaBig tber den aktuellen
Stand der internen Regelungen zu infor-
mieren. AuBlerdem soll jede Fihrungs-
kraft durch das eigene Verhalten den Mit-
arbeitern ein Vorbild sein. Dazu fihren
wir Schulungen durch. Neu eingestellten
Mitarbeitern wird der Verhaltenskodex
gegen Unterschrift ausgehandigt.

Neben den Mitarbeitern erhalten auch
Lieferanten den Verhaltenskodex. Schlief3-
lich erwartet DMG MORI auch von ihnen
die Einhaltung und Weitergabe der darin
beschriebenen Grundsatze - inklusive
deren schriftlicher Bestatigung. Um
unserer ,Corporate Responsibility“-Stra-
tegie gerecht zu werden, Uberarbeiten
wir unseren Verhaltenskodex fortlaufend.
In der neuesten Fassung haben wir auch
Themen wie Geldwdsche und Konflikt-
mineralien aufgenommen.

GR1102-16,103-(1-3)
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Hochqualifizierte Nachwuchskrafte: In unseren
Produktionswerken lernen 396 Auszubildende
und Trainees an Hightech-Werkzeugmaschinen.
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Produktqualitat
und -sicherheit

Prazise, leistungsstark, effizient -
damit es vom ersten Tag an rund lauft!

Beim Kunden: Telefonisch
mit der Service-Zentrale
verbunden und die
SERVICEcamera liefert
direkt die passenden
Bilder - in Echtzeit.

Service-Zentrale: Unsere
Service-Experten konnen
auf ihrem Bildschirm sehen,
was der Kunde sieht.

Produktqualitat

PRODUKTE, SOZIALES UND UMWELT 17

Wichtige Grundlagen bei DMG MORI
__Maschinenrichtlinie 2006/42/EG
— Richtlinie zur elektromagnetischen Vertraglichkeit
(EMV), 2014/30/EU und EMV-Gesetz
— Richtlinie zur Bereitstellung von Druckgeraten
2014/68/EU
_ Gerate- und Produktsicherheitsgesetz sowie
weitere das Produkt betreffende Richtlinien der EU
_ Einschlagige nationale und internationale /
Produktnormen

Maschine, Komponente

oder Softwarelosung - schon
in der Entwicklung steht
Qualitat an oberster Stelle.

AufBiendienst: Nicht alle
Probleme lassen sich
digital l6sen. Dann fahrt
selbstverstandlich

ein Service-Mitarbeiter
zum Kunden.

Bei Bedarf schalten sich
weitere Experten aus den
Produktionswerken unmittel-
bar in den Call. Direkt und
live. Oft lasst sich so das
Problem losen - der Einsatz
vor Ort und der damit ver-
bundene Kraftstoffverbrauch
entfallen.

JedenTagnochbesserwerdenfiir die maximale Qualitatunserer
Produkte und Prozesse - das ist der Leitgedanke unserer
LFirst Quality”-Strategie. Weltweit fassen wir unsere besten
Losungen in einem zentralen Qualitdtsmanagementsystem
zusammen. So schaffen wir Qualitdtsstandards, die weit
Uber den gesetzlichen Anforderungen liegen. Grundlage fir
die Produkt- und Prozessqualitat bildet die Zertifizierung der
Lieferwerke nach der Qualitdtsnorm 1SO 9001. Die Umsetzung
der Vorgaben, festgelegten Ablaufe sowie der neu entwickelten
Prozesse wird regelmaBig durch interne und externe Audits
kontrolliert und in den Qualitatsmanagement-Handbiichern
dokumentiert. Damit stehen sie jederzeit jedem Mitarbeiter
transparent im Intranet zur Verfigung.

Der Fokus aller Mainahmen liegt auf dem spiirbaren
Kundennutzen im taglichen Einsatz der Produkte.

Unsere Kunden erwarten hohe Langlebigkeit und eine maxi-
male Verfiigbarkeit Uber den gesamten Produktlebenszyklus.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bedarf es ganz-
heitlicher MafBnahmen entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette - von der Entwicklung Uber die Produktion bis hin zum
Service. Erst nach erfolgreicher Erfillung aller Anforderungs-
kriterien des sechsstufigen ,Design Review Prozesses” und
unserer weit Uber die tatsdchlichen Kundenbedingungen
hinausgehenden Stresstests kann eine Markteinfihrung

GRI1102-11,103-(1-3)

erfolgen. Von Anfang an integrieren wir unsere Lieferanten, die
sich mit hochster Qualitat Uber Jahre als Partner qualifiziert
haben. Auch in der Serienproduktion wird auf ,Herz und Niere"
getestet. Vier Tage in Summe - mindestens 100 Stunden wird
jede Maschine tberpriift und erprobt, bevor sie eines unserer
Produktionswerke verlasst.

Damit es vom ersten Tag an beim Kunden rund lauft, werden
unsere Maschinen durch Service-Experten in Betrieb genommen.
So bringen wir unseren Kunden alle Voraussetzungen fir eine
effiziente, sichere und ressourcenschonende Nutzung naher,
angefangen bei einer zyklischen Wartung bis hin zu Funktionen
der Energieeinsparung.

Bei Serviceanfragen helfen wir schnell und gezielt. Mit unserer
innovativen Remote-Hilfe - dem DMG MORI NETservice -
konnen wir digital von unserer Service-Zentrale aus Kunden-
programme prifen und im Dialog optimieren. Bei Bedarf
lassen sich weitere Experten tber das Multi-User-Verfahren
hinzuschalten. So entsteht ein Kommunikationsverbund aus
Bediener, Hotliner, Servicetechniker und Spezialisten aus den
Produktionswerken, um Serviceanfragen unmittelbar zu l6sen
oder einen notwendigen Einsatz optimal vorzubereiten. Unter-
stitzt werden die Experten durch die kabellose DMG MORI
SERVICEcamera, die in Echtzeit Bilder Ubertragt und somit
die Kommunikation vereinfacht. Zusammen mit unserem

PPR-System (Product Problem Report] werden so Service-
anfragen schneller, effizienter sowie vor allem ressourcen-
schonender und nachhaltig gelést. Unsere Maf3nahmen wirken.
Das bestatigt unsere Kunden-Zufriedenheitsanalyse: 98%
unserer Kunden sind mit ihrer Kaufentscheidung zufrieden
und wiirden uns weiterempfehlen. In persdnlichen Gesprachen
identifizieren wir fortlaufend weitere Verbesserungsmaglich-
keiten. So konnten wir die Anzahl der Service-Einsdtze je
Maschine in Gewahrleistung in den letzten finf Jahren um
31% reduzieren.

Produktsicherheit

Unsere Maschinen erfiillen héchste Sicherheitsvorschriften.
Fur maximale Produktqualitat und -sicherheit braucht es
eine ganzheitliche Betrachtung: die Einhaltung von Gesetzen,
Richtlinien und Normen des Maschinenschutzes, erforderliche
Arbeitsweisen sowie den bestimmungsgemalien Betrieb durch
den Anwender und den Arbeitsschutz. So sorgen wir fur die
Produktsicherheit bei DMG MORI und entwickeln diese
kontinuierlich weiter. Im ,Design Review Prozess” Uiberpriifen
wir standardmaBig die Einhaltung der Maschinensicherheit
- sie ist ein wesentlicher Punkt vor der Marktfreigabe. Wir
gestalten aktiv in nationalen und internationalen Normen-
kreisen (IS0, IEC] die Festlegung und Weiterentwicklung der

Sicherheitstechnik mit. Interne Experten von DMG MQORI, die
sich in Fachverbanden, wie dem Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau (VDMA) und Verein Deutscher Werkzeug-
maschinenfabriken (VDW) engagieren, sind fir die Umsetzung
der Richtlinien und Normen verantwortlich. Diese Mitarbeiter
bilden sich regelmaBig durch Fachvortrage von Firmen und
Berufsgenossenschaften weiter.

DMG MORI fihrt regelmafig eine Risikobeurteilung seiner
Produkte durch. Auf diese Weise ermitteln wir Gefahrdungen
und die erforderlichen Mafilnahmen zur Behebung. Diese
Beurteilung beinhaltet alle Arbeiten von Personen uber die
gesamte Lebensdauer einer Maschine. Es betrifft somit den
Schutz der menschlichen Gesundheit ebenso wie den Schutz
der Umwelt vor Risiken durch Chemikalien und gefahrdende
Stoffe auf Basis der EU-Verordnung REACH. Weiterer Be-
standteil der Maschinensicherheit ist die ATEX-Richtlinie
2014/34/EU (Brand- und Explosionsschutz).

Uber ein Monitoring im Vertrieb und Qualitdtsmanagement
Uberwachen wir permanent die Produktsicherheit. Mégliche
Restrisiken werden innerhalb der Produkthandbiicher be-
schrieben und durch Warn- bzw. Hinweisschilder sowie
Sicherheitshinweise am Benutzerdisplay angezeigt. Zudem
werden sie in enger Zusammenarbeit von Hersteller und
Betreiber reduziert.

GRI102-11,102-44,103-(1- 3], 416-1
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Energieeffizienz

Fir uns und unsere Stakeholder ist wichtig,
dass wir den Energieverbrauch konzernweit so
gering wie moglich halten. Denn vor allem der
Verbrauch fossiler Energietrager - wie Kohle,
Erdol oder Erdgas - und dadurch entstehende
Emissionen belasten unsere Umwelt und
beschleunigen den Klimawandel.

Insbesondere Montage-, Vertriebs- und Service-Prozesse
verbrauchen Energie und erzeugen Emissionen. Dies betrifft
gleichermafBen unsere Lieferanten. Unsere Mafinahmen
setzen an beiden Stellen an: Unseren eigenen Energie-
verbrauch und Emissionsausstof3 steuern wir mit unserem
Energiemanagementsystem um diese maglichst gering zu
halten. Unsere Lieferanten verpflichten wir zu energiespa-
renden und umweltvertraglichen Verfahren. Details stehen im
Kapitel , Partner- und Lieferantenmanagement” auf Seite 26f.

ENERGYSAVING

DMG MORI
A

Alle Unternehmens- und Verhaltens-
ENERGY mafnahmen zur Einsparung von Ener-

gie in unserem Unternehmen fassen
SA\/'NG wir unter dem Begriff ,ENERGYSAVING”
zusammen. Hierzu zdhlen insbesondere:

— Austausch vorhandener Beleuchtungssysteme
gegen LED-Beleuchtung
— Implementierung moderner Heiz-, Liftungs-
und Kihlkonzepte
— Energetische Verbesserung der Druckluftversorgung
—Installation regenerativer Energieerzeugungsanlagen
_ Uberwachung und Analyse des Energieverbrauchs
durch die Software Energy Monitor

Konzernweit drei Ziele zur Energieeffizienz:

0 1 > Steigerung der Energieeffizienz um 5% (Messgréfie:
kWh/EUR Wertschépfung, Basisjahr: 2017) bis 2023 *

02 > Aufbau und Erweiterung von Energiemonitoring-
konzepten an den europaischen Konzernstandorten
bis Ende 2020 ™

1.000.000 kWh bis Ende 2020 (Basisjahr: 2016) ™

Das erste Ziel leitet sich von unserem Ziel der Vorjahre ab, den Gesamt-
energieverbrauch stetig zu reduzieren. Mit einer konkreten Kennzahl schaffen
wir mehr Transparenz und Verbindlichkeit. Wir ermitteln den Wert aus dem
Verhaltnis Kilowattstunde zu Umsatz abziiglich Netto-Materialeinsatz.
™ Im Berichtsjahr haben wir weitere Projekte gestartet,
um unsere Ziele zu erreichen.

03 > Projektbezogene Einsparungen in Hohe von

Produktion & Fahrzeuge

Der Schutz von Umwelt und Klima ist ein wichtiges Thema in
unserer Produktion. Nicht nur das Produkt muss nachhaltig
und energieschonend sein, sondern bereits seine Herstellung.
Mit der zuletzt im Januar 2017 Uberarbeiteten Energiepolitik
verpflichten wir uns zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit Energie und Ressourcen sowie der damit einhergehenden
Reduzierung von CO,-Emissionen.

Unser Energieverbrauch sowie Emissionen entstehen ins-
besondere durch Produktionswerke und Fahrzeuge. Unser
Anspruch an maximale Qualitdt und Kundenzufriedenheit
erfordert eine hohe Mobilitat unserer Service-Experten. Mit
unserem neuen Remote-Service - der SERVICEcamera -
konnen Service-Anfragen digital analysiert und haufig direkt
gelost werden. So werden wir die Service-Einsatze vor Ort
beim Kunden und damit den Kraftstoffverbrauch verringern.
Im Geschéftsjahr 2015 haben wir ein Energiemanagement-
system nach IS0 50001 eingefihrt, das jahrlich intern und
extern Uberprift wird. Mittlerweile umfasst es bereits 35
von 71 Standorten. Diese Standorte machen rund 80 % des
Energieverbrauchs von DMG MORI aus und schlieflen die
Produktionsstandorte in Deutschland, Polen und ltalien
ein. Die GILDEMEISTER energy efficiency GmbH, ein Unter-
nehmen des DMG MORI-Konzerns, betreut das Energie-
management und berichtet direkt an den Vorstand. Um die
Energieeffizienz auch in der Produktion unserer Kunden
weiter zu verbessern, bieten wir weitere Dienstleistungen
an: Energieeffizienzkonzepte, Beratung bei der Einfiihrung
von Energiemanagementsystemen und Durchfihrung von
Energieaudits. Zudem kénnen unsere Kunden die Mess- und
Analysesoftware Energy Monitor nach einem individuellen
Messkonzept installieren.

Energiesparmafinahmen

Unsere Mitarbeiter machen wir regelmafig auf Energie-
sparpotenziale aufmerksam. Nur mit ihrer Unterstitzung
konnen wir unsere Ziele erreichen. Als Leitfaden dienen kon-
krete Handlungsanweisungen sowie ein ausfiihrliches Energie-
management-Handbuch. Um kinftig die Flugmeilen pro Mit-
arbeiter und damit verbundene Emissionen zu reduzieren,
prufen wir zum Beispiel die Notwendigkeit von personlichen
Treffen und nutzen verstarkt digitale Kommunikationssysteme.
Uber 200.000 Sitzungsteilnehmer tauschten sich in Uber
65.000 Videokonferenzen aus - ein positiver Beitrag, die
Zahl der Dienstreisen zu verringern.

Im Mai 2018 fiel der Startschuss fiir das Gemeinschaftsprojekt

.Betriebliches Mobilitatsmanagement”. Gemeinsam mit der

Stadt Bielefeld und zahlreichen namhaften Unternehmen aus
Ostwestfalen-Lippe setzen wir uns zum Ziel, die Straflen in

/

und um Bielefeld zu entlasten - und damit
die Schadstoffbelastung zu reduzieren. In
einem ersten Schritt wurden die Daten
von rund 600 Mitarbeitern von DMG MORI
anonym ausgewertet. Dabei wurden Arbeits-
beginn, Fahrzeit, Fahrtkosten, der CO,-Aus-
stof3 und korperliche Bewegung visualisiert.
Im nachsten Schritt sollen hieraus Konzepte
abgeleitet werden, mit welchen Mafinahmen
der Arbeitsweg umweltfreundlicher gestaltet
werden kann. Uber das betriebliche Vor-
schlagswesen kdonnen unsere Mitarbeiter
weitere Verbesserungsvorschlage mitteilen.

Von unseren drei Ubergeordneten Konzern-
zielen leiten sich wiederum Ziele fir die
einzelnen Standorte ab. Diese werden jahr-
lich von der jeweiligen Geschaftsflihrung
in den Managementbewertungen sowie in
einem zentralen Management-Review vom
Vorstand Uberprift. Dass unser Energie-
managementsystem wirkt, bestatigte zuletzt
im Dezember 2018 die TUV SUD Management
Service GmbH.

PRODUKTE, SOZIALES UND UMWELT

Maflnahmen in der Produktion im Jahr 2018

> Austausch bestehender Beleuchtungstechnologien gegen
LED-Beleuchtung an diversen Standorten
> Einsparung von 625 Tonnen CO,, durch Stromeigenerzeugung

Pfronten FAMOT (Polen)

> Erweiterung der Hallen- Energieeffizienter Neubau der
kihlung durch Grundwasser/  XXL-Halle (6.100 m?]
Einbindung bisher elektrisch | LED-Beleuchtung
gekihlter Bereiche

~

v

Zentrale Kihlschmierstoffversorgung

~

Nutzung der Kompressorabwarme
zur Hallenheizung

Seebach

> Modernisierung der
Beleuchtung in der
mechanischen Fertigung

v

Kihlung und Heizung tber den Hallenboden

~

Erganzendes Liftungssystem fir Heizung
und Kithlung auf Raumtemperatur (23°C)

v

Moderne Isolierung und reduzierte
Fensterfronten

~

Innovatives und modernes Energiekonzept:
Einsparung von 771.332 KWh/Jahr =
512 Tonnen CO, / Jahr

FAMOT - DIGITAL FACTORY

Integration und Digitalisierung aller Prozesse - 100 %
Verbesserte Nutzung der Produktionskapazitaten - 30%
Reduzierung der Reaktionszeit - 50 %

SPINDEL-
= MONTAGE

PRODUCTION

PLANNING

PRODUCTION
FEEDBACK

WERKB
DIGITAL

MAINTENANCE |

GRI103-(1-3)



20 NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018

PRODUKTE, SOZIALES UND UMWELT 21

Produktion der Zukunft:
Am 8. Oktober 2018 wurde mit
einem Grand Opening das
Produktionswerk FAMOT in
Polen erweitert und durch-
gangig digitalisiert. Die FAMOT
.Digital Factory” hat bereits
Modellcharakter fir unsere
Kunden und Lieferanten und
setzt auch bei DMG MORI
neue Standards.

Emissionen

DMG MORI verursacht direkte Emissionen durch die Nutzung
von Kraftstoffen im Fuhrpark und durch den Einsatz von Erd-
gas und Heizol zur Warmebereitstellung. Indirekte Emissionen
entstehen durch den Bezug von Strom. Trotz der Umsatz-
steigerung von +13% sind im Berichtsjahr die Emissionen
der Produktionsstandorte mit +6 % nur geringfligig gestiegen.
Eine Kompensation der CO,-Emissionen findet bisher nicht
statt. Die direkten Emissionen machen 47 % aus, die indirekten
53%. Durch die Eigenerzeugung von regenerativer Energie
an den Standorten wurden 625 Tonnen CO, eingespart - ein
Plus von 15 %.

Energieverbrauch

Der Energieverbrauch berechnet sich 06 | THG-EMISSIONEN 7219 )
im Wesentlichen als Summe der 2018 2017 i Veriand
bezogenen Mengen der Energietrager THG-Emissionen gesamt

Strom, Erdgas, Flussiggas, Heizél und (Scope 1, Scope 2] in t CO, 40.549|  38.430 2.119
Diesel sowie den eigenerzeugten Strom- Direkte Emissionen (Scope 1) in t 19.163 18.164 999
mengen. In der Produktion setzen wir Indirekte Emissionen (Scope 2] in t 21.385 20.266 1.119

als wesentlichen Energietrager Strom
fir den Montageprozess und die tech-

1) Schlieft folgende Standorte ein: Deutschland: Bielefeld, Pfronten, Seebach;

nische Gebaudeausristung ein. Heizdl In Tabelle 05 ist der Energieverbrauch innerhalb der Organisation dargestellt. Der Energie- ltalien: Brembate di Sopra, Tortona; Polen: Pleszew; Russland: Ulyanovsk.
und Erdgas bendtigen wir fir die Bereit-  verbrauch pro Wertschopfung ist im Berichtsjahr um 11% bzw. 26 kWh/T€ zuriick- GroBprojekte der GILDEMEISTER Diese Standorte und der Fuhrpark machen liber 80% des weltweiten
stellung von Raumwarme. AuBerdem gegangen. Unser Ziel, die Energieeffizienz weiter zu steigern, haben wir damit erreicht. energy solutions GmbH: Energieverbrauchs von DMG MORI aus.

2) Die THG-Emissionen wurden als Produkt aus der eingesetzten Energiemenge

setzen wir in geringem Umfang Erdgas

h St in Blockhei 05 | ENERGIEVERBRAUCH INNERHALB ) ) ) und dem entsprechenden Emissionsfaktor gebildet. Die Faktoren fir die
auch zur>tromerzeugung in Blockhelz DER ORGANISATION "4 Verénderung Der bislang gréfte Solarpark Moldawiens ist Berechnung der direkten Emissionen [Scope 1) aus Heizol, Diesel, Benzin und
kraftwerken ein. Der Kraftstoffverbrauch in MWh 2018 2017 ggii. Vorjahr im Jahr 2018 ans Netz gegangen - ein wichtiges Erdgas stammen vom ,Department for Environment, Food & Rural Affairs”
macht 37% des Energieverbrauchs aus. Brennstoffverbrauch aus Projekt fiir GILDEMEISTER energy solutions, (GroBbritannien). Zur Berechnung der COTAquivalente (CO,) werden die sechs
fossilen Energiequellen 80.506 76.281 4.225 von dem zwischenstaatlichen Ausschuss fiir Klimaanderungen Intergovernmental

aber auch fir das Land selbst. Mit der Kapazitat

Panel on Climate Change (IPCC) festgelegten Haupttreibhausgase (Kohlendioxid

davon Erdgas 32.491 30.681 1.810 i 2 3

“g - von T MW auf einer Fléche von 2'5 H_Ektar tr_agt ) (CO,), Methan (CH,), Distickstoffmonoxid [N,0), Fluorkohlenwasserstoffe (FKWs),
davon Flissiggas 364 325 39 der Park zur Starkung der Energiesicherheit bei. Perfluorcarbone [PFCs) und Schwefelhexafluorid (SFy)) berticksichtigt. Die
davon Heizol 55 0 55 Umrechnung erfolgt mit den Faktoren des IPCC. Zur Berechnung der indirekten
davon Kraftstoff 47.596 45.275 2321 Auch die Forschung profitiert: Mit der Akademie Emissionen (Scope 2] aus Strom v.ver.den landesspezifische F_aktoren Yerwendet.
Stromverbrauch 48.962 46.757 2.205 der Wissenschaften von Moldawien wurde eine Die Daten stammen aus .CO, Emissions from Fuel Combustion 2017,

International Energy Agency, 2017. Andere Emissionen treten nur in geringen

davon Netzbezug 47.489 45.456 2.033 Vereinbarung getroffen. Anhand des Parks soll Mengen auf und werden nicht separat berichtet.

davon Eiggnerzeugung aus die I_EntW|_cI_<Lung alter_natl\_/er Energlequellen . 3) Fir die Berechnung der indirekten Emissionen wurde die Location-Based-
regenerativen Quellen 1.473 1.301 172 sowie Effizienzpotentiale im Bereich Solarenergie Methode gewhlt.

Energieverbrauch gesamt 129.468 123.038 6.430 erforscht werden.

4) Die Umrechnungsfaktoren fiir Fliissiggas und Heizol stammen vom Bundesverband
_ 1 1 0/ der Energie- und Wasserwirtschaft e. V. (BDEW) 2017. Die Umrechnungsfaktoren
2 2K 2E8 24 Kraftstoffe stammen vom Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) 2017.

Energieverbrauch pro
Bruttowertschopfung in kWh/T€

GRI103-(1-3),302-1, 305-1, 305-2
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CELOS APP ENERGY SAVING: “ a
Monitoring und Management des Energie-
verbrauchs ab Werk in allen Maschinen

/

Doe

Energieeffiziente Maschinen

Die Energieeffizienz unserer Werkzeug-
maschinen treiben wir kontinuierlich
voran. Dabei betrachten wir den gesam-
ten Fertigungsprozess und nutzen so
auch die Potentiale der Automatisierung
und Digitalisierung. Ein konzernweiter
Produktentwicklungsprozess unterstiitzt
uns beider kontinuierlichen Umsetzung
der Ziele.

Hohe Qualitat - Langlebigkeit -
Produktivitat: DMG MORI
Spindeln sind ein Garant
fur Nachhatltigkeit!

Die DMU50 - eine unserer meistver-

kauften Maschinen - konnten wir in der

dritten Generation noch einmalum 16 %

energieeffizienter ausfihren. So sparen
unsere Kunden schon im ersten Jahr
nach Markteinfihrung gemeinsam etwa
1 Million kWh Strom ein - dies entspricht
etwa 100.000 Litern Benzin.

GREENMODE - om0 eus

16 % hohere . 2 0B B 0B
Energieeffizienz: '

Um die Energieeffizienz unserer Werkzeugmaschinen zu
steigern, fassen wir unter dem Begriff ,GREENMODE" folgende

maschinen- und produktspezifischen MaBnahmen zusammen: Bereits im ersten Jahr

sparen alle installierten

_ CELOS APPs sorgen fiir Transparenz DMU 50 .der dritten _ r W T _f/,,
und Optimierung des Energieverbrauchs Generation das Aqui- . L S A5
____Intelligente, bedarfsorientierte Regelung valent von etwa 100.000 7 / g fﬁ

Litern Benzin ein. Bei r = e .
einer Lebensdauer von -

der Maschine und Aggregate
_ Einsatz verbrauchsoptimierter Komponenten
wie LED-Beleuchtung 20 Jahren sind das
____ Rickgewinnung von Energie 2.000.000 Liter - ein
besonders wertvoller
/- Beitrag zur Schonung

der Umwelt.

bei Bremsvorgangen

Bis zu 30 % Strom-
einsparung im
Jahr im Vergleich
zum Vorganger-

DMG MORI modell

Rekuperation:
Rickgewinnung von Energie
bei Bremsvorgangen

Beste Recyclingfahigkeit ab Werk:
Grauguss statt Polymerbeton

l/ Verbrauchsoptimierte Komponenten: + Hydraulik mit Speicherladeschaltung
+ Hocheffiziente Lifter- und anstatt kontinuierlicher Pumpe
GR E E N M U D E Pumpenmotore nach IE3 + LED-Technik in Beleuchtung Intelligente, bedarfsorientierte Regelung:

+ Direktantrieb der Achsen und Signalleuchte + Automatische Abschaltung von Verbrauchern
+ Hauptantrieb mit hocheffizientem + FEM-optimierte Bauweise fir geringe + Regelung der Vorschubgeschwindigkeit
Asynchronmotor beschleunigte Massen + Reduzierter und intelligent geregelter Warmlauf
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Ressourcenmanagement

DMG MORI steht fiir pflichtbewusstes und beispielhaftes Handeln.
Als Unternehmen iibernehmen wir Verantwortung gegeniiber

der Umwelt. Das erwarten unsere Stakeholder von uns und wir
von ihnen. All das legen wir in unserem Verhaltenskodex fiir

unsere Geschaftspartner und Mitarbeiter fest.

Dieses Bewusstsein vermitteln wir auch unseren Mitarbeitern
in Schulungen. Wir wollen die 6kologischen Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeiten aktiv managen und unseren Bei-
trag zur Umweltschonung weiter steigern. Insbesondere bei
den nicht erneuerbaren Rohstoffen. Dies sind wichtige Ressour-
cen fir Industrie und Gesellschaft, die immer knapper werden.

Das Ressourcenmanagement ist konzeptionell fest in unserem
Nachhaltigkeitsmanagement verankert und daher Bestand-
teil unseres neuen ,Corporate Responsibility”-Handbuchs.
Unser Anspruch: Jeder einzelne Mitarbeiter achtet darauf,
dass seine Arbeit den geringstmadglichen Umwelteinfluss hat.
Erneuerbare, recycelbare und recycelte Materialien wollen wir
in einem hohen Anteil in unseren Produkten und im Service
einsetzen. Unser Konzept entwickeln wir kontinuierlich weiter.
Dabei binden wir insbesondere unsere Mitarbeiter ein. Ebenso
wie all unsere Geschaftspartner konnen sie ihre Fragen, An-
merkungen und Hinweise an responsibility@dmgmori.com

Schlusseltechnologie
ADDITIVE MANUFACTURING

Wirksame Materialeinsparung durch:
+ Leichtbau

+ Funktionsintegration

+ Integralbauweise

+ werkzeuglose Fertigung

LASERTEC 30 SLM
Fraskopf

+ 30% leichter bei gleicher Steifigkeit
+ Langere Werkzeugnutzung durch
optimierten Kithlmittelstrahl

GR1103-(1-3)

senden. Diese werden kurzfristig geprift und nach Moglichkeit
umgesetzt. So haben wir im Berichtsjahr erstmalig die Infor-
mationskampagne ,Green Office” durchgefihrt und all unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Tipps zum Energie- und Res-
sourcensparen fur die tagliche Biroarbeit an die Hand gegeben.

Materialeinsparungen erreichen wir beispielsweise durch
eine konsequent beanspruchungsgerechte Gestaltung unserer
Produkte. Besonders wirksam ist dabei flr uns und unsere
Kunden die additive Fertigung von Bauteilen - zum Beispiel
mit der LASERTEC30SLM. Derzeit verwenden wir etwa ein
Dutzend additiv gefertigte Bauteile in unseren Produkten -
diesen Anteil wollen wir in den kommenden Jahren kontinuier-
lich ausbauen.

Mit ADDITIVE MANUFACTURING schonen wir Ressourcen
- bereits jetzt sparen wir gegeniiber einer konventionellen
Fertigung etwa 30 % bis 60 % Material ein!

LASERTEC 30 SLM |
Ringdiise -

+ 27% Materialeinsparung ¢ M
+ 34% schneller hergestellt

+ 33% gunstiger /' r
g -

.Compliance” auf Seite 34f.
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Derverstarkte Einsatz recycelbarer und recycelter Materialien Als Innovationsfihrer denken wir auch beim Thema Nach-
ist festin unserem Entwicklungsprozess verankert. So nutzte
DMG MORI im Berichtsjahr in den Materialgruppen Guss- und Digitalisierungslosungen ermadglichen unseren Kunden
und Blechteile gewichtsbasiert 48 % (Vorjahr 47 %) recycelte Maschinen, Werkzeuge und weitere Produktionsfaktoren
Materialien in Werkzeugmaschinen und im Service. Guss- hocheffizient zu nutzen und so neben Material auch Energie
und Blechteile haben einen bedeutenden Gewichtsanteil in
unseren Produkten. Sie enthalten nach Angaben unserer Lie-
feranten rund 51% Stahlschrott (Eisenguss, Bleche) und 10%

Steinkohleflugasche [Mineralguss).

haltigkeit weiter: Unsere innovativen Automatisierungs-

einzusparen.

Automatisierung: Robo2Go
_ flexibles Workpiece-Handling
___intuitive Bedienung tUber CELOS durch
Mit unserer ,First Quality”-Offensive sorgen wir dafir, dass vordefinierte Programmmodule
unsere Produkte durch die lange Lebensdauer - von 20 Jahren
und mehr - zur Ressourcenschonung und Abfallvermeidung Digitalisierung
—_ PRODUCTION PLANNING, CELOS, WERKBLIQ -
durchgéngige Digitalisierung von der Planung
bis zum Monitoring in der Produktion - erstmals

bei FAMOT in Polen flachendeckend integriert

beitragen. Details hierzu stehen im Kapitel ,Produktqualitat
und -sicherheit” auf Seite 16 f. Bei den Maschinenkomponenten
achten wir auf die Reparierbarkeit und selektive Austausch-
barkeit von Verschleifiteilen. Im Berichtsjahr konnten wir auf
den Umsatz bezogen 31% der bendtigten Ersatzkomponenten
Uiber unser Tauschteilmanagement bedienen (Vorjahr: 29 %). Technologiezyklen

Dartber hinaus vermittelt DMG MORI jahrlich Gber 600 hoch- — bis zu 60% schneller als herkommliche
wertige Gebrauchtmaschinen und schont damit nachhaltig Programmierung
Ressourcen. Konfliktmineralien beziehen wir nur indirekt als _ Integration komplexer Geometrien,

Rohmaterialien. Weitere Informationenhierzu stehenim Kapitel wie gearSKIVING und Grinding

// ! -

Ressourcenschonung:
Automatisierung redu-
ziert die Stillstandzeiten
von Maschinen - und
damit den Energie- und
Ressourcenverbrauch.

& e

Abfall- und
Wassermanagement

Abfall entsorgen wir umweltgerecht Testphase unserer Maschinen geringe wasserverbrauchin den Sanitaranlagen

durch qualifizierte Unternehmen. Die
Entsorgung orientiert sich jeweils an
Abfallart und Recyclingverfahren, sie
erfolgt getrennt und sicher. Dabeirichten
wir uns nach lokalen Vorgaben und
stufen Abfalle entsprechend den jewei-
ligen nationalen Gesetzen als gefadhrlich
oder nicht gefédhrlich ein. In der Pro-
duktion verbrauchen wir wahrend der

Mengen Trinkwasser durch den Einsatz  und Kantinen unserer Standorte redu-

von Bearbeitungsemulsion (Verdinnung
1/10 mit Wasser). Bei der Entsorgung wird
die Mischung in einer Spaltanlage wieder
getrennt und das Wasser in den Kreislauf
zurlckgefihrt. Bearbeitungsemulsion
kommt meist auch spater bei unseren
Kunden in der Produktion von Werk-

stiicken zum Einsatz. Unseren Trink-

zieren wir durch den Einsatz von Grund-
wasser aus Tiefenbrunnen. Gemaf der
Wesentlichkeitsanalyse im Kapitel ,Nach-
haltigkeitsstrategie und -management”
auf Seite 8f. bilden die Themen Abfall und
Wasser weiterhin keinen Schwerpunkt
fir das Nachhaltigkeitsmanagement und
werden daher nicht naher erlautert.

GRI102-11,103-(1-3), 301-2
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Partner- und Lieferantenmanagement

Verantwortung beginnt im eigenen Unternehmen. Aber hort sie dort auch auf?
Fir DMG MORI ist die Antwort ein klares Nein. Unser Partner- und Lieferanten-
management ist daher ein essentieller Baustein der nachhaltigen Wertschopfung.

Zertifizierte Qualitat: DMG MORI bietet eine breite Palette an Zubehdr und Peripherie zu den Hightech-Werkzeugmaschinen an.
Unser bewahrtes Partnerprogramm ,DMG MORI Qualified Products” [(DMQP) priift und zertifiziert unsere Partner und deren Produkte.

Die Einhaltung von Umweltstandards und sozialen Vorgaben
in der Lieferantenbeziehung ist fir uns unverzichtbar. Das
Lieferantenmanagement ist ein wesentliches Element unserer
Matrixorganisation. Aufgrund der Beschaffung komplexer
Baugruppen erfolgt das Lieferantenmanagement mit Uber-
wiegend global aufgestellten Systemlieferanten. Diese stellen
die erste Stufe in der Lieferkette dar und lbernehmen
dabei sowohl die Vormontage als auch Koordination der
Unterlieferanten. Hiermit reduziert sich der Beschaffungs-
aufwand. Der Einkauf ist dem Ressort des Vorstands-
vorsitzenden unterstellt. Er gliedert sich zentral und dezentral

GR1102-9,103-(1-3)

in das Materialgruppenmanagement fir Produktions- und
Nichtproduktionsmaterial. Um Synergieeffekte zu nutzen,
erfolgt das Materialgruppenmanagement fir die Produktion
gemeinsam mit der DMG MORI COMPANY LIMITED. Mit der
Einfihrung der neuen Beschaffungsplattform legen wir den
Grundstein, kiinftig unsere Nachhaltigkeitskriterien konzern-
weit in die Einkaufs- und Lieferantenorganisation zu integrieren.
Durch diesen digitalisierten Prozess konnen wir die Trans-
parenz entlang der Lieferkette erhohen und unsere Liefe-
ranten damit in Zukunft geman ihrer Nachhaltigkeitsleistung
bewerten und auswahlen.

PRODUKTE, SOZIALES UND UMWELT

Wertschopfung:

Bei einer Fertigungs-
tiefe von 27% erfolgt ein
wesentlicher Teil der
Wertschopfung durch
unsere Lieferanten.

Strukturen:

Im Geschaftsjahr

2018 haben wir Waren
und Dienstleistungen
von insgesamt rund
2.800 Lieferanten

direkt bezogen. Nach
sorgfaltiger Auswahl
sind drei neue Liefe-
ranten hinzugekommen.
Europa liegt mit 93%
bei der Beschaffung von
Materialien vor Asien
mit 7%. Materialaufwand
entsteht vorrangig in den
Kategorien Steuerungs-
und Antriebstechnik
(23%), gefolgt von

Blech und Gussteilen
(20 %) sowie externer
Fertigung (11%).

Sicherstellung und Monitoring
der Nachhaltigkeit

Unser Verhaltenskodex bildet die Grundlage fir ver-
antwortungsvolles Handeln sowie die Einhaltung
von Umweltstandards und sozialen Vorgaben fir
die Zusammenarbeit mit neuen Lieferpartnern.
Unser Partner- und Lieferantenmanagement sieht
vor, dass die Partner der Selbstverpflichtung von
DMG MORI mit Blick auf Nachhaltigkeit folgen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten:

—Verbindliche Zustimmung zur Einhaltung
unserer ethischen und prinzipiellen
Anforderungen vor einer Zusammenarbeit

_ Einhaltung unserer Grundsatze

_ Weitergabe der Anforderungen in der
Lieferkette

Dieser Prozess ist ein essentieller Bestandteil
unserer Einkaufsrichtlinie. Im Falle einer Ablehnung
oder des Verdachts auf Versto3 gegen eine der
ethischen oder prinzipiellen Anforderungen ist ein
Eskalationsprozess in der Einkaufsrichtlinie defi-
niert. Dieser regelt das weitere Vorgehen in der
Partnerschaft, um entweder gemeinsame Liefe-
rantenentwicklungsmafinahmen festzulegen oder
gar die Zusammenarbeit zu beenden. Neben der
Einkaufsrichtlinie wird auf die nachhaltige Be-
schaffung ebenso in den DMG MORI Einkaufs-
bedingungen hingewiesen. Des Weiteren legen
unsere Einkaufsbedingungen den schonenden
Einsatz natlrlicher Ressourcen sowie energie-
sparende und umweltvertrdgliche Verfahren fest.
Die Bestatigung unseres Verhaltenskodex halten
wir digital auf einer konzernweiten Plattform fest.
Wichtige Grundlagen zur Bericksichtigung von
Compliance- und Nachhaltigkeitsthemen im Um-
gang mit Lieferanten erhalten unsere Einkaufer bei
unserem Schulungsprogramm.

Risikomanagement und Assessments

Insbesondere im Fall von ,Global Sourcing“und bei
der Auswahl von Lieferanten aus Asien bewerten
wir Kriterien zu Umweltstandards und Sozial-
vorgaben in der Lieferantenselbstbeurteilung ge-
sondert. Dazu gehdren zum Beispiel Arbeitszeiten,
Gehalter der Mitarbeiter, vorhandene Umwelt-

zertifikate, wie DIN EN IS0 14001 und die klare
Ablehnung von Kinderarbeit. Ein ,Global Sourcing”-
Team von neun Einkaufs- und Qualitatsspezialisten
in Asien kimmert sich um die Lieferanteninfor-
mationen. Es koordiniert die Beschaffungsprozesse
und insbesondere die Kommunikation zwischen
Lieferanten und Werk in den jeweiligen Landern.
Da im Berichtsjahr keine neuen Lieferanten aus
Asien hinzugekommen sind, erfolgte keine Lieferan-
tenselbstbeurteilung.

Zur Risikoeinschatzung unserer bestehenden direk-
ten Lieferanten greifen wir auf das Frilhwarnsystem
.RISKMETHODS" zuriick.

____Zeitnahe Information tber Risiken zu
Bonitat, Liefer- und Qualitatsperformance
und Uber Risiken zu Nachhaltigkeit, wie
Verletzungen von Arbeitspraktiken und
Menschenrechten oder Umweltrisiken

— Verantwortliche werden proaktiv bei Risiko-
eintritt in der Lieferkette oder bei einzelnen
Lieferanten benachrichtigt

___Monatliche Kontrolle der TOP 100 Lieferanten
(entspricht 79 % des gesamten Einkaufs-
volumens fiir Produktionsmaterialien)

Bei diesen Lieferanten meldete das System zum
Indikator ,Verletzung von Arbeitspraktiken und
Menschenrechten” einen und zum Indikator

Umwelt” zwei potenzielle Sachverhalte. Der An-

teil des betroffenen Lieferanten am Einkaufs-
volumen fir Produktionsmaterialien belauft sich
auf0,6%. Nach genauer Priifung stellte sich heraus,
dass die Meldungen nicht relevant und somit
keine weiteren Handlungsmafinahmen erforder-
lich waren. Das Frihwarnsystem ermdglicht an-
hand von Reports eine Risikobewertung. Der
entsprechende Gesamt-Score je Risikokriterium
ist dabei ausschlaggebend und dient zum einen
als Basis fur die Lieferantengesprache mit dem
Ziel, die Anzahl der risikobehafteten Lieferanten
zu reduzieren. Zum anderen flieBt er als Teilergeb-
nis in die ganzheitliche Lieferantenbewertung
ein. So stellt DMG MORI Nachhaltigkeit her -
von Anfang an.

GR1102-9,102-11,103-(1-3), 308-1, 414-1
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Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind die Grundlage fiir den Erfolg und die nachhaltige Entwicklung von DMG MORI.

Ihre fachliche Qualifikation und ihr Engagement zeichnen sie aus. Dafiir bieten wir ihnen sichere
und attraktive Arbeitsplatze sowie umfassende Entwicklungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten.

Als international tatiger Technologiekonzern sehen wir grof3e Vorteile in unserer kulturellen Vielfalt:
Diversity ist ein wichtiger Impulsgeber fiir Innovationen und ein Motor unseres Erfolgs.

Fir DMG MORI sind die Mitarbeiter und das vom Vorstand
strategisch gesteuerte Personalmanagement sehr wichtig.
Die bestmdgliche Mitarbeiter-Betreuung vor Ort stellen wir
Uber unsere lokalen Personalabteilungen in den Produktions-
werken und HR-Business-Partnerin den Vertriebs- und Service-
gesellschaften sicher.

Wir nehmen die Verantwortung fir unsere Mitarbeiter ernst und
sind ein attraktiver Arbeitgeber. Vielfalt und Chancengleichheit,
flexible und innovative Arbeitsumgebungen sowie Ausbildung
und Personalentwicklung sind uns ebenso wichtig, wie attraktive
Vergltungsmodelle, Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz
sowie die Starkung unserer Unternehmens- und Fiihrungskultur.
Diese Aspekte werden wir mittelfristig noch strategischer
bei unserer internationalen Personalarbeit beriicksichtigen.
Am 31. Dezember 2018 waren 7.503 Mitarbeiter beschaftigt,
davon 396 Auszubildende. Im Berichtsjahr hat DMG MORI

6531 (1-3)
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936 Mitarbeiter eingestellt. Dies entspricht einer Einstellungs-
quote von 12%. Dabei haben Alter und Geschlecht neuer
Mitarbeiter keinen Einfluss auf die Auswahl. Grundsatzlich
entscheiden wir in einem Auswahlprozess, ob sich ein
Kandidat fachlich und personlich fir eine Stelle eignet. Dabei
halten wir selbstverstandlich die gesetzlichen Bestimmungen
ein. Die Einstellungsfreigabe erfolgt in einem mehrstufigen,
digitalen Genehmigungsprozess mit finaler Freigabe durch den
Vorstand. Eine etwaige Diskriminierung oder ein Umgehen
der gesetzlichen Regelungen - wie auch die Vermeidung von
Kinderarbeit - stellen wir durch eine hohe Informationstrans-
parenz sicher. Die interne Revision Uberprift regelmafig
unsere Genehmigungsprozesse. Weitere Erlauterungen hierzu
stehen im Kapitel ,Compliance” auf Seite 34f.

Im Geschéftsjahr 2018 verlieBen insgesamt 571 Mitarbeiter
den Konzern. Die daraus resultierende Fluktuation belief sich

PRODUKTE, SOZIALES UND UMWELT

auf 7.7% (Vorjahr: 8,3%). Dabei lag der Anteil der Mitarbeiter
in Schlisselpositionen oder der Nachwuchskréfte (High-Poten-
tials), die unser Unternehmen verlassen haben (dysfunktionale
Fluktuation), bei 2,6%. Mit einer strukturierten Nachfolge-
planung und durch eine umfangreiche Einarbeitung stellen wir
einen lickenlosen Wissenstransfer sicher.

Zufriedene, motivierte und gesunde Mitarbeiter sind fir
DMG MORI ein besonders wichtiger Erfolgsfaktor. Wir legen
hohen Wert auf einen transparenten Meinungsaustausch und
eine offene Feedback-Kultur. Event-Highlights - wie das
DMG MORI Klassik-Konzert oder der DMG MORI Nachhaltig-
keitstag - starken das Miteinander und Zugehdarigkeitsgefiihl
zum Unternehmen.

Zur Weiterentwicklung unserer offenen Feedback-Kultur tragt
insbesondere die Mitarbeiter-Zufriedenheitsanalyse bei. Im
Berichtsjahr wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
insgesamt zwolf Themenfeldern - darunter Arbeitsbedingungen,
Vorgesetztenverhalten, berufliche Entwicklung und Vergiitung -
befragt. Die Beteiligungsquote von 64,2% im Inland ist auf-
grund des hohen Anteils von gewerblichen Mitarbeitern gut.
In Europa, Indien und China lag die Beteiligungsquote bei 72,9 %.
Basierend auf den Ergebnissen der Mitarbeiterbefragung
wurden im Berichtsjahr sowohl die positiven als auch die
negativen Schliisselthemen analysiert. Unsere Gesellschaften
erarbeiten individuell entsprechende Mafinahmen zur Ver-
besserung und setzen diese um.

-
[ -
A

Zur besonderen Motivation der Mitarbeiter erfolgt jahrlich
mindestens ein ausfihrliches Gesprach mit der zustandigen
Fuhrungskraft. Darlber hinaus haben wir im Berichtsjahr
konkrete Fihrungsleitlinien (,Leading Principles”) erarbeitet
und implementiert. Sie bilden die Grundlage unserer modernen
Unternehmens- und Fihrungskultur. Weitere Informationen
hierzu stehen im Kapitel ,Nachhaltigkeitsstrategie und
-management” auf Seite 12f.

07 | MITARBEITERSTRUKTUR .
Verdnderung
2018 2017 ggi. Vorjahr
Mitarbeiter gesamt” 7.503 7.101 402
davon Mitarbeiter 7.107 6.742 365
davon Auszubildende 396 359 37
davon Inland 4.546 4.220 326
davon Ausland 2.957 2.881 76
davon Segment
Werkzeugmaschinen 4.120 3.875 245
davon Segment
Industrielle Dienstleistungen 3.299 3.142 157
davon Segment
Corporate Services 84 84 0
Leiharbeitnehmer gesamt? 484 436 48
davon Segment
Werkzeugmaschinen 404 373 31
davon Segment
Industrielle Dienstleistungen 79 61 18
davon Segment
Corporate Services 1 2 -1

1) Die Mitarbeiterzahl ergibt sich auf Basis der unternehmensinternen Headcount-Personalstatistik.
2)Im Jahr 2018 wurden insgesamt 59 Leiharbeitnehmer in eine Festanstellung ibernommen.

Gemeinsam stark: 150 Auszubildende von DMG MORI
nahmen vom 22. bis 24. Juni am werksibergreifenden

.DMG MORI Azubi Cup 2018 bei DECKEL MAHO in Pfronten teil. ¥

GRI102-8,102-44,103-(1-3), 401-1
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TOP
KARRIERE

Unser Engagement zahlt sich aus: .Focus Unsere langjahrigen und alteren Mitarbeiter schatzen wir

e . . CHANCEN ) o , 09 | MITARBEITERKATEGORIEN .
Money” zeichnete DMG MORI im Berichts- st Focus e aufgrund ihrer Erfahrung besonders. Wir bieten attraktive 2018 2017 ‘ggsn\‘};:]‘;?ﬁ
jahr erneut mit dem Pradikat ,TOP Karriere- v doutsclandes e Altersteilzeitmodelle an. Innerhalb der Altersteilzeitregelung Mitarbeiter gesamt 7.503 (100%) 7101 402
chancen” aus. Die Studie umfasst u.a. die bestanden im Berichtsjahr 78 Vertrage. 123 Mitarbeiter arbei- =~ "= = - 870 (12%) 835 35
Themen Entwicklungs- und Aufstiegschancen, teten mit einer Schwerbehinderung in den deutschen Gesell- "= ... 6.633 (88%) 6.266 367
08 | NATIONALITATEN Talent-Management, Mitarbeitertreue und Gleichberechtigung. schaften. Dies entspricht einer Quote von 2,9%. DMG MORI " C i cinrer gesamt 71 (100 %) 2 1
DMG MORI belegte Platz 2 mit 96 von 100 Punkten. zahltrund170.000 € als direkte Schwerbehinderten-Ausgleichs- =~ = - " 1 (1%) 1 0
4268 741 673 352 197 181 171 151 107 96 566 abgabe. Etwa 240.000 € werden als anrechenbare Leistungen . . . 70 (99.%) 7 p
\ ‘ ‘ ‘ Auch das Mitbestimmungs- und Betriebsverfassungsgesetz an Behindertenwerkstatten gezahlt. Leitende Angestellte gesamt 332 (100%) 266 a4
57% nehmen wir sehr ernst und pflegen einen regelmafigen, offenen davon weiblich 49 (15%) 45 4
7.503 Austausch zwischen Fihrungskraften und Mitarbeitervertretern. Seit dem 4. Mai 2018 setzt sich der Aufsichtsrat aus funf = . . o 283 (85 %) 391 38
MITARBEITER GESAMT So erhalten sowohl der Konzernbetriebsrat als auch die weiblichen (42 %) und sieben mannlichen (58 %) Mitgliedern Angestellte inkL. Azubis gesamt | 7.100 (100%) 6.663 437
Betriebsrate lokalvor Ort frihzeitig Informationen zu relevanten zusammen. Das Durchschnittsalter lag im Berichtsjahr bei 7~ = =" 820 [12%) 789 7
Themen. Lokale Regelungen zur Arbeitnehmermitbestimmung 52 Jahren. Der Vorstand setzte sich ausschliefilich aus mann- "= . 6.280 (88%) 5874 406

oh 9% 8% halt DMG MORI selbstverstandlich ein. Kollektivvereinbarungen, lichen Mitgliedern mit einem Durchschnittsalter von 44 Jahren

5%
3% 2% 2% 2% 1% 19
Bl w2222 % % W

DEU POL ITA CHN RUS AUT FRA IND GBR TUR SONSTIGE

Unseren Mitarbeitern werden attraktive Vergltungspakete
angeboten. Diese Vergltungspakete setzen sich aus markt-
gerechten Grundgehaltern und variablen, erfolgsorientierten
Zahlungen zusammen. Durch unser Konzern-Pramienmodell
nehmen zudem alle Mitarbeiter am wirtschaftlichen Erfolg
von DMG MORI teil. Der Vorstand hat mit dem Konzernbetriebs-
rat ein konzernweites, internationales Modell vereinbart, das
die Beschaftigten ergebnisabhangig am Unternehmenserfolg
beteiligt. Im Berichtsjahr profitierten alle Mitarbeiter und
Leiharbeitnehmer von dem Pramienvolumen in Hohe von ins-
gesamt rund 11 MIO €.

=~

Aus Bildung wird Zukunft: Beim ,Future Day” informieren Harry Junger, Geschéftsfiihrer der

wie zum Beispiel tarifvertragliche Regelungen gelten fir etwa
59% unserer Mitarbeiter.

Vielfalt und Chancengleichheit

Bei DMG MORI werden alle Mitarbeiter und Bewerber unab-
hangig von Nationalitat oder ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Religion, sexueller Orientierung oder korperlicher Beein-
trachtigung geschatzt und gleichgestellt. Der Vorstand drickt
dies insbesondere durch den DMG MORI Verhaltenskodex und
moderne Fihrungsleitlinien aus. Details und Ansprechpartner
fur Mitarbeiter sind im Kapitel ,Nachhaltigkeitsstrategie und
-management” auf Seite 8 ff. dargestellt. Als global agierender
Konzern begegnen wir unseren Kunden und Geschaftspartnern
stets zielgruppengerecht mit unseren vielfaltigen Mitarbeitern.

,Girls’ Day” im April 2018: Bei der

zusammen. Weitere Informationen zu den gesetzlichen Vor-
gaben zum Frauenanteil im Aufsichtsrat und in der obersten
Fihrungsebene stehen im Kapitel ,Corporate Governance”
auf Seite 25 des Geschéftsberichts 2018.

Um junge Frauen an die Branche des Maschinen- und
Anlagenbaus heranzufiihren, richtete die GILDEMEISTER
Drehmaschinen GmbH im April 2018 erneut einen ,Girls’
Day” aus. Begeistert informierten sich Schilerinnen aus der
Region lber die faszinierende Welt der Werkzeugmaschinen.
Zudem unterstitzt DMG MORI Projekte wie .MINTrelation”,
um Madchen und Frauen gezielt fir naturwissenschaftliche
und technische Berufe zu begeistern.

Die Altersstruktur bei DMG MORI ist ausgewogen
und stellt sich wie folgt dar:

10 | ALTERSSTRUKTUR

in%
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Bester Industriemechaniker im Allgau: Stefan Schneider von der DECKEL MAHO

GILDEMEISTER Drehmaschinen GmbH (2.v. L.}, und Ausbildungsleiter Hanno Hapke (rechts)
gemeinsam mit Auszubildenden tber 400 Schiilerinnen und Schiiler aus der Region Uber die
vielfaltigen Einstiegsmdglichkeiten bei DMG MORI.

GR1102-8,102-12, 102-41,103-(1-3), 405-1

GILDEMEISTER Drehmaschinen GmbH
schauten die jungen Schiilerinnen hinter die
Kulissen eines klassischen ,Mannerberufs”.

Pfronten GmbH hat seine Abschlusspriifung im Bereich Produktionstechnik mit
der Note 1,3 abgeschlossen.

GR1102-8,103-(1-3), 405-1
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Ausbildung und Personalentwicklung

Neben der Berufsausbildung und den konzernweiten Trainee-
Programmen bieten wir unseren Mitarbeitern attraktive, indi-
viduelle und zielgruppenspezifische Weiterbildungen an.

Zu unserem Talent-Management gehort selbstverstandlich
auch die Ubernahme von Auszubildenden und dualen Studenten.
AuBlerdem fordern wir insbesondere potenzielle Fihrungs-
krafte und talentierte Nachwuchskrafte durch das .High-
Potential-Program”. Insgesamt bilden wir in zehn Berufs-
zweigen aus. Zudem bieten wir gemeinsam mit regionalen
Berufsakademien und Fachhochschulen Studiengange an.
Diese Kooperationen bauen wir kontinuierlich aus und ent-
wickeln sie weiter. Im Berichtsjahr haben wir 154 neue Aus-
zubildende und Trainees eingestellt. 83 junge Fachkrafte sind
nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in eine Festan-
stellung Gbernommen worden. So binden wir junge Talente
frihzeitig an DMG MORI.

Studenten und Praktikanten haben bei uns regelmafig die
Mdglichkeit, das operative Tagesgeschaft kennenzulernen.
Besonders wichtig ist uns, dass Praktikanten keine Voll-
zeitstellen ersetzen, sondern dass bei ihnen das Lernen im
Vordergrund steht. Darlber hinaus erhalten auch Praktikanten
bei uns eine angemessene Vergiitung.

Als weltweit tatiger Technologiekonzern bieten
wir unseren Mitarbeitern zahlreiche Mdég-
lichkeiten international Projekte zu begleiten.
Mit unserem ,Exchange Program” reisen
regelmaBig Manager, Nachwuchskrafte und
Auszubildende in unsere japanischen und
deutschen Produktionswerke - auch um
die internationale Zusammenarbeit weiter
zu fordern.

DMG MIOR!

)

workiskills |
Germary

Doppelsieg fiir DMG MORI bei den WorldSkills Germany 2018 (v.l.n.r.):
Ausbildungsleiter Hanno Hapke freut sich mit dem Deutschen Meister im
CNC-Drehen, Michael Zelmer, und dem Zweitplatzierten Simon Pankratz.
Als ,Global Industry Partner” von WorldSkills International unterstitzt
DMG MORI Talente auf ihrem Weg zu Top-Fachkraften.

Die Verteilung der Ausbildungsfachrichtungen bei DMG MORI stellt
sich wie folgt dar:

11 | VERTEILUNG AUF DIE AUSBILDUNGSFACHRICHTUNGEN
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Die Mitgliedschaft bei ,FairCompany” - der
grofBten und bekanntesten Arbeitgeberinitia-
tive Deutschlands fir Nachwuchskrafte -
unterstreicht unser besonderes Engagement
als attraktiver Arbeitgeber.

DieWirtschaftsmagazine..Capital”und..Focus
Money” zeichneten DMG MORI im Berichts-
jahr erneut als ,Deutschlands beste Aus-
bilder” aus.

GR1102-8,103-(1-3), 404-1

Fachkraft fiir Metalltechnik I AUSZUBILDENDE
GESAMT
12 | PERSONALENTWICKLUNG .
Verdnderung
2018 2017 ggii. Vorjahr
Anzahl Mitarbeiter in
WeiterbildungsmaBnahmen 4.896 4.321 575
davon weiblich 496 477 19
davon mannlich 4.400 3.844 556
Aufwendungen fiir Aus- und
Weiterbildung 18,3 MIO € 16,2 MIO0 € 2,1MI0O €
Tage fiir Weiterbildungsmafinahmen 22.485 19.867 2.618

Seit Jahren legen wir besonderen Wert auf die Qualifikation unserer
Mitarbeiter. Die Qualifikationsstruktur liegt auf einem hohen Niveau:
97 % aller Beschaftigten verfligen Uber eine qualifizierte Ausbildung

oder befinden sich in einer.
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Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz sind zentrale
Bestandteile unseres Wertschopfungssystems im In- und
Ausland. Wir sind uns bewusst, dass gesunde und motivierte
Mitarbeiter eine Grundvoraussetzung fir unseren wirtschaft-
lichen Erfolg sind. DMG MORI halt die nationalen, gesetz-
lichen Bestimmungen des Arbeitsschutzes und der Arbeits-
sicherheit ein - und nicht nur das.

Neue Mitarbeiter erhalten in ihrer Einarbeitung grundsatz-
lich alle relevanten Gesundheits- und Sicherheitstrainings.
Entsprechende Erste-Hilfe-Einrichtungen fir Notfalle stehen
zu Verfigung. Dariiber hinaus gestalten die einzelnen Stand-
orte den Arbeitsschutz und das Gesundheitsmanagement
individuell. So verfligen unsere deutschen Servicegesellschaften
Uber ein HSE-Management (Health, Safety, Environment), das
sowohl den Gesundheits- als auch Arbeits- und Umweltschutz
fordert. Das Management von Ubergeordneten Sicherheits-
mafinahmen tbernimmt der Unternehmensbereich ,Corporate
Mobility & Security”, der unter anderem auch fiir die Reise-
sicherheit unserer Mitarbeiter sorgt. Daflir werden Mitarbeiter
aktiv auf ihre Reisen vorbereitet. Bei Reisen in Landern mit
erhohtem Sicherheitsrisiko halt der Konzern regelmaflig
Kontakt zu den Reisenden.

Mit regelmaBigen Gesundheitsreportings, unternehmens-
finanzierten Untersuchungen und personlichen Krankenrick-
kehr-Gesprachen arbeiten wir daran die Krankenquote weiter
zu reduzieren. Diese betrug im Berichtsjahr 3,9% und lag
damit wie im Vorjahr unterhalb des letzten Branchendurch-
schnitts von 5,2%. Im Berichtsjahr kam es zu 198 Wege- und
Arbeitsunfallen. Dies entspricht bezogen auf die Gesamtzahl
der Beschaftigten einer Quote von 2,6 %.

e ———

Klimagesunde P
. Betriebs-
Kiiche

=

Nachhaltigkeit schmeckt:
Vorstandsvorsitzender
Christian Thones (2.v. L.},
Vorstandsmitglieder

Dr. Maurice Eschweiler (L)
und Bjorn Biermann (2.v.r.),
freuen sich Uber die
Auszeichnung ,Klimagesunde
Betriebskiiche” - gemeinsam
mit Bettina Willner, Umwelt-
beraterin der Verbraucher-
zentrale NRW, Bernhard
Kampmann (3.v.r.), Kiichen-
meister und Inhaber des
Restaurants Schlichte Hof,
sowie Umweltamtsleiter
Martin Wormann (r.).

Nachhaltigkeit zahlt sich aus. Getreu diesem Motto fiihrte
DMG MORI zusammen mit der Verbraucherzentrale NRW
und dem Umweltamt Bielefeld am Headquarter Bielefeld einen
Nachhaltigkeitstag durch und erhielt fir sein Betriebs-
restaurant die Auszeichnung als . Klimagesunde Betriebskiiche".
Denn das seit Jahresbeginn 2018 neue Kantinen-Konzept
inklusive Klimabilanz kann sich sehen lassen: Regionalitat,
Saisonalitdt und Nachhaltigkeit werden grof3 geschrieben.
Ein Konzept, das begeistert. Betreiber Bernhard Kampmann -
zugleich Kichenmeister und Inhaber des Restaurants

.Schlichte Hof" - bezieht die meisten Produkte aus der Region.

Der Convenience-Grad, vormals 70%, wurde auf unter 15%
reduziert. Geschmacksverstarker gehdren der Vergangen-
heit an. Das ist Nachhaltigkeit, die schmeckt! So hat sich die
Zahl der taglichen Essen innerhalb weniger Monate auf rund
700 nahezu verdoppelt. Den okologischen FuBabdruck halt
DMG MORI dabei so klein wie mdglich. Denn ein weiteres
Kriterium bei der Vergabe der Urkunde war das Bewusstsein
fur Energieeinsparungen in der Kiche - zum Beispiel beim
Kihlen, Luften und Beleuchten.

DMG MORI legt besonderen Wert auf die Motivation, Gesund-
heit und Zufriedenheit der Mitarbeiter. Zahlreiche Stationen
luden am Nachhaltigkeitstag zum Mitmachen ein: Auf einem
Sportparcours und beim Torwandschieflen konnten Mitar-
beiter sich mit Profis von Arminia Bielefeld messen. Das
eigene Wissen Uber gesunde Erndhrung kam auf dem aktiven
Ernahrungsparcours zum Einsatz. Zudem informierten die
Verbraucherzentrale und das Umweltamt Uber gesundes
Essen und Klimaschutz. Schnupperkurse zu aktuellen Sport-
Trends erhohten die korperliche Fitness und sorgten fir ein
rundum gelungenes Event.

GRI102-8,103-(1-3), 403~
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Compliance

Mit unserem weltweit verankerten Compliance-
Managementsystem (CMS) legen wir Regeln
und Prozesse fest, um unsere Grundsatze und
Wertmafstabe einzuhalten.

Unsere Werte sind ein fester Bestandteil unserer taglichen
Ablaufe und unserer Compliance-Arbeit. Sie sind Grundlage
der DMG MORI-Unternehmenskultur und bilden neben
dem Verhaltenskodex auch die Basis des Compliance-
Managementsystems [CMS):

Unser Ziel: bestmdglich und zeitnah auf unternehmens-
spezifische Risiken reagieren zu kdnnen

Schnell und effektiv: Compliance-Verstof3e vermeiden,
aufdecken, sanktionieren

Vertrauensbildend: Beitrag zum Unternehmenserfolg

Breit aufgestellt: voll integrierte Teilbereiche
Kartellrecht, Anti-Korruption und die Ablehnung von
Bestechung, Exportkontrolle

Neu in 2018: weitere Teilbereiche voll integriert -
IT-Sicherheit, Datenschutz, Tax-Compliance, Geldwasche

Risiken analysieren wir systematisch und standardisiert.
Compliance-Risiken konnen potenziell in allen Bereichen und
Gesellschaften auftreten. Gesetze und Vorschriften sowie
unternehmensinterne Richtlinien kdnnen missachtet werden.
Unsere szenarienbasierte Risikoanalyse wird jahrlich fur alle
Teilbereiche durchgefihrt und umfasst jeweils die kommen-
den drei Geschéftsjahre.

Die gesellschaftsspezifische Risikolage wird anhand zentral
definierter Kriterien fir alle operativen Konzerngesellschaften
bewertet. Dies erfolgt sowohl zentral als auch dezentral.
Die Compliance-Risiken waren im Berichtsjahr insgesamt
beherrschbar.

CORPORATE RESPONSIBILITY-HELPDESK

Alle Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Ubrigen Geschéfts-
partner kdnnen Fragen und Anregungen rund um Compliance an
responsibility@dmgmori.com adressieren. Der Helpdesk bietet
zudem die Mdoglichkeit, jeglichen Verdacht illegalen oder
unethischen Verhaltens anzuzeigen. Auch ein externer Ver-
trauensanwalt steht hierfir zur Verfligung.

GRI103-(1-3),102-16, 205-1, 412-2

Compliance-Organisation und Programm

Als zentraler Leiter ist der Chief Compliance Officer fir die
Ubergreifende Entwicklung und globale Koordination aller
Compliance-Aktivitaten verantwortlich. Er berichtet direkt an
den Vorstand und mindestens einmal im Jahr auch an den
Finanz- und Prifungsausschuss des Aufsichtsrats.

In allen Teilbereichen setzen zentrale Koordinatoren
gemeinsam mit lokalen Koordinatoren die entwickelten
Grundsatze und Mafinahmen um. Aktuelle Themen werden
regelmafig in einem Gremium - das sich aus den zentralen
Koordinatoren und Vertretern des zentralen Responsibility-
Managements zusammensetzt - kommuniziert.

Unsere Mitarbeiter sensibilisieren wir regelmafiig mit
verschiedenen internen Kommunikationsmafinahmen. Um
Verhaltensgrundsatze und Richtlinien nachhaltig zu verankern,
schult DMG MORI regelmafig relevante Mitarbeiter. Seit Mai
2016 haben wir bereits unser Schulungskonzept um Online-
Seminare erganzt. Seitdem haben Uber 80 % der im e-Learning
registrierten Mitarbeiter - ausgenommen der gewerblichen
Mitarbeiter - die Basisschulung absolviert. Bei einer ange-
nommenen durchschnittlichen Dauer von einer Stunde
waren dies unterm Strich 1.095 Stunden im Berichtsjahr. In
der Basisschulung werden insbesondere die Inhalte unseres
Verhaltenskodexes vermittelt. Darlber hinaus schulen der
Chief Compliance Officer und die zentralen Koordinatoren der
Teilbereiche sdmtliche Geschaftsfliihrer iber Neuerungen
sowie aktuelle Themen.

Damit alle Regeln eingehalten werden, nutzt DMG MORI
ein Richtlinien-Management. Uber einen SharePoint stellen
wir sicher, dass alle Regelungen fir unsere Mitarbeiter per-
manent verfliigbar sind. Die aktuellen, konzernweit giltigen
Compliance Richtlinien stehen im Verhaltenskodex, der auf
unserer Webseite verfiigbar ist:

—> de.dmgmori-ag.com/corporate-responsibilty/
responsibility/verhaltenskodex

Zusatzlich wird die Integritat potenzieller Handler und Auftrags-
vermittler gezielt Uberprift. Wie genau diese Uberprift werden,
hangt dabei vom jeweiligen Risikolevel ab.

Auditierung und Verbesserung

Die Geschaftsfiihrung erhalt jahrlich einen Fragebogen, um
Aufklarungs- und Handlungsbedarf zeitnah zu identifizieren.
Zudem stand im Berichtsjahr die Implementierung und Ange-
messenheit der neuen Teilbereiche (Tax-Compliance und
Geldwésche) im Fokus. Darlber hinaus wird die Einhaltung
von Richtlinien u.a. von der Konzernrevision als unabhangige
Stabsstelle Uberprift.

PRODUKTE, SOZIALES UND UMWELT

Datenschutz und Informationssicherheit

Die Bedeutung des Datenschutzes wachst stetig und ist bei
DMG MORI bereits seit langem Bestandteil der verantwor-
tungsvollen Unternehmensfiihrung. Um den gestiegenen
Anforderungen der seit Mai 2018 geltenden europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) gerecht zu werden,
haben wir u.a. folgende Maf3nahmen umgesetzt:

_ lokale Datenschutzbeauftragte und Koordinatoren
in jeder europdischen Gesellschaft

— Datenschutz-Handbuch

_ Integration des Datenschutzmanagementsystems
in das CMS

— Anpassung der Datenschutzerklarungen im Internet

—_e-Learning ergénzend zu klassischen Seminaren

Das e-Learning ist seit Oktober 2018 fir alle von der EU-DSGVO
betroffenen Mitarbeiter verpflichtend. Bereits Gber die Halfte
der im Datenschutzmodul registrierten Mitarbeiter haben im
Berichtsjahr das e-Learning erfolgreich absolviert.

Menschenrechte

Unser Handeln richten wir an den weltweit einschldgigen
Arbeits- und Sozialnormen der International Labour Orga-
nization (ILO) aus. Wir fordern faire Arbeitsbedingungen
und lehnen jegliche Form von Kinder- und Zwangsarbeit ab.
Ein klares Bekenntnis zur Vereinigungsfreiheit und das Recht

auf Kollektivwverhandlungen sind fir uns selbstverstandlich.
Auch unsere Kunden und Mitarbeiter erwarten entsprechende
Standards von uns und unseren Lieferanten.

Aufgrund unserer komplexen, mehrstufigen und globalen
Lieferkette besteht ein gewisses Risiko, dass wir indirekt
mit Rechtsverstoflen oder Menschenrechtsverletzungen kon-
frontiert werden. Diesem begegnen wir vor allem mit ent-
sprechenden Sorgfaltsprozessen. Details hierzu stehen im
Kapitel ..Partner- und Lieferantenmanagement” auf Seite 26 f.
Wir beziehen keine [Konflikt-]Mineralien, wie Gold, Tantal, Wolf-
ram oder Zinn in Reinform. Diese kdnnen aber Uber unsere
komplexe, mehrstufige und globale Lieferkette in Kleinstmen-
gen in die Produktion gelangen. Konfliktmineralien kdnnen
in der Beschaffung problematisch sein, da sie zum Teil aus
Minen im Kongo oder angrenzenden Staaten stammen und zur
Finanzierung bewaffneter Konflikte dienen und so zu Menschen-
rechtsverletzungen fiihren kdnnen. Durch unsere unterneh-
mensweite Digitalisierung im Einkauf wollen wir kinftig
die Transparenz in unserer Lieferkette verbessern. So sollen
Herkunft und Menge der Mineralien besser messbar werden.

Mit geeigneten Mafinahmen, wie insbesondere unserem
e-Learning und Prasenzschulungen, stellen wir sicher, dass
unsere hohen Standards auch innerhalb von DMG MORI welt-
weit beachtet und angewandt werden. Weitere Informationen
zu unserem Managementansatz bei den Menschenrechten
stehen im Kapitel .Mitarbeiter” auf Seite 28 ff.

Transparenz, Fairness, Vertrauen:
Unser Compliance-Management-
system sorgt dafiir, dass wir unsere
Grundséatze und Wertmafistabe ein-
halten - fir faire Arbeitsbedingungen
und zufriedene Mitarbeiter.

GR1102-12,103-(1-3)
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Soziales und lokales Engagement

Wir fiihlen uns der Gemeinschaft gegeniiber verpflichtet und investieren in das Vertrauen
der Offentlichkeit. Das sind feste Bestandteile unserer Werte und unserer Strategie.
Viele unserer Mitarbeiter leisten zudem einen Beitrag fiir die Gesellschaft.

DMG MORI férdert Projekte in den Bereichen Gemeinwesen,
Bildung, Wissenschaft, Kunst, Kultur, Sport und insbesondere
den Nachwuchs. Im Fokus unseres sozialen Engagements
stehen unsere Mitarbeiter, die Jugend, Schulen bzw. Hoch-
schulen und gemeinniitzige Vereine.

.Gesellschaftliche Verantwortung” hat fir DMG MORI eine

hohe Bedeutung und bildet im Berichtsjahr gemaf unserer
Wesentlichkeitsanalyse nun einen Schwerpunkt im Nachhaltig-
keitsmanagement. Unsere Aktivitaten folgen keinem Manage-
mentansatzim Sinne des CSR-Gesetzes und der GRI-Standards.
Wir berichten an dieser Stelle Uber unsere gemeinnitzigen
Projekte und Uber unsere freiwilligen Aktivitdten - denn
soziales Engagement liegt uns am Herzen und ist fir uns
selbstverstandlich.

Im Berichtsjahr haben wir erstmalig Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu einem auflergewdhnlichen Abend eingeladen: Mit
einem deutsch-japanischen Klassik-Konzert in der Bielefelder

Angestrahlt in Firmenfarben: Die Rudolf-Oetker-Halle
leuchtete am Abend des deutsch-japanischen Klassik-Konzerts
in den Farben von DMG MORI.

GRI1103-(1-3)

Rudolf-Oetker-Halle haben wir unsere Wertschatzung mal
auf eine ganz andere Art und Weise zum Ausdruck gebracht.
Zugleich haben wir so die Modernisierung des renom-
mierten Konzerthauses unterstitzt. Dieses Event war ein
besonderes Element unseres lokalen Sponsoring-Ansatzes
in den Bereichen Sport, Kunst und Kultur. Es spiegelte zudem
die hohe kulturelle Vielfalt in unserer ,Global One Company”
wider. DMG MORI wird in Zukunft kontinuierlich ein Klassik-
Konzert fur Mitarbeiter, Kunden, Partner und Geschafts-
freunde veranstalten.

Hochschulen und gemeinniitzige Vereine

Schulen und Hochschulen unterstiitzen wir durch Spenden,
Kooperationen und einen regen Austausch zum Wissens-
transfer. Unsere Leitidee: Unsere Forschungen und Innovatio-
nen mussen schnell in der Ausbildung ankommen. Regelmafig
beteiligen wir uns am ,Future Day” und ,Girls" Day” und ermdég-
lichen Schilern und Studenten Besuche an unseren Produk-
tionsstandorten. Zudem engagieren wir uns an allen Standorten
in lokalen Verbanden und Projekten, um aktiv Netzwerke zu
bilden und uns fir die jeweilige Region einsetzen zu kdnnen.
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DMG MORI Klassik-Konzert: Die Bielefelder Philharmoniker erdffneten unter der Leitung von Alexander Kalajdzic einen auflergewdhnlichen Abend
mit Giber 1.000 geladenen G&sten in der Rudolf-Oetker-Halle. Ausnahme-Akkordeon-Spieler Mario Batkovic (unten) sorgte fiir ,Standing Ovations”.

Deutsch-japanisches Zusammenspiel:
Nachwuchstalent Miki Kawashima
begeisterte mit dem Solo ,Praludium
und Fuge” von Johann Sebastian Bach
und in Begleitung von den Bielefeldern
Philharmonikern mit dem Klavierkonzert
Nr. 2 f-Moll op. 21 von Frédéric Chopin.

Kronender Abschluss:
Kyohei Sorita, ein herausragender
japanischer Nachwuchspianist,
und die Bielefelder Philharmoniker
beindruckten das Publikum mit
dem Klavierkonzert Nr. 2 c-Moll
op. 18 von Sergei Rachmaninov.

GRI103-(1-3)
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Im Berichtsjahr haben wir rund 450.000 € in Spenden und
Sponsoring investiert und damit unsere europdischen Stand-
orte in ihrem lokalen Engagement gestarkt. In Bielefeld und
der Region Ostwestfalen-Lippe engagiert sich DMG MORI seit
Jahren als Sponsor fur den FufB3ballverein Arminia Bielefeld.
Das Engagement gilt insbesondere der Jugendfdrderung.
Zudem hat DMG MORIim November 2018 gemeinsam mit wei-
teren namhaften Partnern aus der Region Anteile am Stadion
von Arminia Bielefeld, der Schiico-Arena, erworben. Darlber
hinaus bestehen Sponsoring-Vertrage mit der Bielefeld
Marketing GmbH und dem Bielefelder Kunstverein.

Die Spenden kamen fast ausschliefllich lokalen Vereinen und
Institutionen sowie Hochschulen, wie der Hochschule Kempten
und der Nachwuchsforderung (Nachwuchsstiftung Maschinen-
bau) zu Gute. In diesem Jahr lag der Schwerpunkt vor allem auf
denKindern: Sogingenzum Beispiel 10.000 € an die Edith & Alois
Berger Stiftung, die sich um benachteiligte Kinder in Deutsch-
land und Afrika kimmert. Weitere 6.000 € kamen der Organi-
sation Hoffnungstern Uganda-Freunde e. V. zugute. DMG MORI
spendete zudem 5.000 € an das Projekt ,Fruchtalarm” fir krebs-
kranke Kinder. Unser Produktionswerk FAMOT unterstitzte
einen ortlichen Kindergarten in Pleszew mit ebenfalls 5.000 €.

Mitgliedschaften von DMG MORI

Run & Roll fiir den guten Zweck:

DMG MORI tibernimmt die Startgebiihren
fur jeden Mitarbeiter beim Run & Roll
Day 2018 in Bielefeld und spendet fir

Menschen sind die treibenden Krafte. Sie bilden die Innovationskraft
in der Werkzeugmaschinenindustrie. Unser primares Ziel ist es daher,

jeden engagierten Laufer 10 € an die
Kinderkrebshilfe HandanHand Bielefeld e. V.

Wir helfen direkt und vor Ort. Unsere Standorte
entscheiden selbst, welche Projekte sie wie
fordern. Die Freigabe erfolgt je nach Maf3nahme
durch die jeweilige Geschaftsfihrung bzw.
den Vorstand - so schreibt es unsere interne
Compliance-Richtlinie vor. Diesen Prozess
haben wir im Berichtsjahr digitalisiert und in
unser Workflow-System integriert. Dadurch
schaffen wir noch mehr Transparenz Uber
samtliche Spenden im Konzern.

Wasser fiir die Welt: Benjamin Adrion,
ehemaliger St. Pauli-Spieler, ist Griinder
der Initiative Viva con Agua de St. Pauli e. V.
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Seit Juli 2018 unterstiitzen wir das Projekt ,Viva con Agua“.
Viva con Agua de St. Pauli e. V. ist eine im Jahr 2006
gegriindete entwicklungspolitische Non-Profit-Organisation
mit Sitz in Hamburg. Fiir unser Headquarter Bielefeld
beziehen wir das Mineralwasser ,Laut” und ,Leise”

aus Sankt Pauli: Fir jede gekaufte Flasche wird ein Teil
des Erloses gespendet - zum Beispiel fiir den Bau von
Trinkwasserbrunnen in Afrika, Brasilien und Indien / Nepal.
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die Kompetenzen der Mitarbeiter zu fordern. Die entscheidende Voraus-
setzung dafiir ist Bildung. DMG MORI engagiert sich unter anderem
mit Mitgliedschaften in verschiedenen Branchenverbanden:

VDMA - Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau // VDW - Verein Deutscher
Werkzeugmaschinenfabriken e.V. // IHK Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen
zu Bielefeld // DKE - Deutsche Kommission Elektrotechnik // Elektronik Informations-
technik im DIN und VDE // TUV - Technischer Uberwachungsverein // Berufsgenossen-
schaften // OWL Maschinenbau // BME - Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf
und Logistik // DSW - Deutsches Studentenwerk // it’s owl e. V. - Intelligente Technische
Systeme OstWestfalenLippe

GRI102-13, 103-(1-3) GRI103-(1-3)
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GRI-Content-Index

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich an den Sustainability Reporting Standards
der Global Reporting Initiative (GRI). Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den ,GRI-
Standards: Option Kern” erstellt. Wir haben zudem im Februar 2019 einen , Materiality Disclosures
Service” abgeschlossen. Hierfiir hat ,,GRI Services” iiberpriift, ob der GRI-Content-Index verstand-
lich dargestellt ist und die GRI-Verweise 102-40 bis 102-49 mit den entsprechenden Angaben

im Nachhaltigkeitsbericht 2018 der DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT libereinstimmen. Zudem
ist die Abgrenzung des nichtfinanziellen Berichts gema3 HGB-Vorgaben gekennzeichnet.
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GRI1102: ALLGEMEINE ANGABEN 2016
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102-6 Belieferte Markte 6 19-20
102-7 Grofe der Organisation 6 %’#5%@
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102-9 Lieferkette 10, 26f.
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102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitdten 43 155-157

10246 |y der Abarenzung der Themen P §289c Abs3 | @
102-47 Liste der wesentlichen Themen 9 §289c Abs.3 V]
102-48 Neudarstellung von Informationen® 41

102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 9

102-50 Berichtszeitraum * 41

102-51 Datum des letzten Berichts® 41

102-52 Berichtszyklus® 41

102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht 43

10254 | Goeraintiimmung it den GRI-Standards 8. 40

102-55 GRI-Content-Index 40f.

102-56 Externe Prifung 8, 42

GRI1102-54, 102-55

KATEGORIE: 6KONOMISCH
GRI 205: KORRUPTIONSBEKAMPFUNG 2016 §289c Abs.2 Nr. 5
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f., 26f., 34f1. §289c Abs.3 V] Ohgeéyeat‘schégfung"
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken geprift wurden 34 §289c Abs.3 @ Abschnitt Compliance
KATEGORIE: 0KOLOGISCH
GRI 301: MATERIALIEN 2016 §289c Abs.2 Nr. 1
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f., 24f., 26f. §289c Abs.3
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 25 §289c Abs.3
GRI 302: ENERGIE 2016 §289c Abs.2 Nr. 1
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f.,18-21 §289c Abs.3 V]
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 20f. §289c Abs.3 @ Tabelle 05
GRI 305: EMISSIONEN 2016 §289c Abs.2 Nr. 1
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f,18-21 §289c Abs.3 o
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 21 §289c Abs.3 @ Tabelle 06
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 21 §289c Abs.3 @ Tabelle 06
305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (0DS)? §289c Abs.3
GRI 308: UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016 §289c Abs.2 Nr. 1
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 26f. §289c Abs.3 [V Ohges,.:l\/e:tschﬁefung"
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberpriift wurden | 27 §289c Abs.3 o Abschnitt Risikomanagement
KATEGORIE: SOZIALES
GRI 401: BESCHAFTIGUNG 2016 §289c Abs.2 Nr. 2
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f,28-30 §289c Abs.3
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation® 28f. §289c Abs.3
GRI 403: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ 2016 §289c Abs.2 Nr. 2
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f., 26f., 28-30, 33 §289c Abs.3
~ Art und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Arbeitsausfalltage
403-2 und Abwesenheit sowie Zahl der arbeitshedingten Todesfslle” 33 §289c Abs.3
GRI 404: AUS- UND WEITERBILDUNG 2016 § 289c Abs.2 Nr. 2
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f,28-30,32 § 289c Abs.3
~ Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und
404-1 Weiterbildynq pro Jahr und Angestellten? 32 §289c Abs.3
GRI 405: DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016 § 289c Abs.2 Nr. 2
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9-13, 28, 30f. § 289c Abs.3 o Aut Seite 30 nur Vielfalt
un ancengleichher
405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten? 30f. §289c Abs.3 @ Tabelle 09
GRI 412: PRUFUNG AUF EINHALTUNG DER MENSCHENRECHTE 2016 § 289c Abs.2 Nr. 4
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9-13, 261, 28,35 § 289c Abs.3 (V] Ohgeéye;‘tschﬁgiung“
412-2 Schulungen fiir Angestellte zu Menschenrechtspolitik und -verfahren | 34 §289c Abs.3
GRI 414: SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016 §289c Abs.2 Nr. 4
GRI1103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 26f. §289c Abs.3 © Ofne Wertschpfung’
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tberpriift wurden 27 §289c Abs.3 (] Abjc:mtt Risikotrnanagement
GRI 416: KUNDENGESUNDHEIT UND KUNDENSICHERHEIT 2016
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) 9f., 16f. §289c Abs.3
B Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt-
4161 Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit 7 §289c Abs 3
ZUSATZLICH ZU GRI: DARSTELLUNG DES SOZIALEN ENGAGEMENTS ® §289c Abs.2 Nr. 3
Kein Konzept i.S.d. CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes 36 §289c Abs.4 o
GRI103: Managementansatz 2016 (103-1, 103-2, 103-3) ¥ 9,36-39
Hoéhe getatigter Spenden und Sponsorings 38 §289c Abs.3 o Abschnitt Hochschulen und
emeinnutzige Vereine
ZUSATZLICH ZU GRI: DARSTELLUNG WEITERER MINDESTBESTANDTEILE DES NICHTFINANZIELLEN BERICHTS
Darstellung des Geschaftsmodells 6f. 16=20: 1 5289c Abs. 1 )
Ergebnis der Risikobeurteilung 1 §289c Abs.3Nr.3-4 | @
Angabe des genutzten Rahmenwerkes 8 §289d o

1) Siehe Priifvermerk des unabhangigen Priifers auf Seite 42.

2) Keine weitere Aufschliisselung der Kategorien und Daten, da diese nicht von wesentlicher

Bedeutung fir
3] Neuformulieru

unser Nachhaltigkeitsmanagement sind.
ngen werden, wenn erforderlich, ensprechend beschrieben (102-48).

4] Der Nachhaltigkeitsbericht erscheint jéhrlich, zuletzt am 13. Mérz 2018, und umfasst
das Geschéftsjahr 01.01. - 31.12.2018.

5) Ein Einsatz oder die Emission von ozonabbauenden Substanzen konnte bei DMG MORI

nicht festgeste

llt werden.

6) Da Angaben, wie Alter und Geschlecht keine wesentlichen Informationen beim Ein- und
Austritt von Mitarbeitern darstellen, werden diese bei DMG MORI nicht ausgewertet.

7) Aufgrund der geringen Anzahlvon Wege- und Betriebsunfallen stellt diese Information keine
signifikante Kennzahl dar, sodass die daraus resultierenden Ausfallraten nicht gesondert

ausgewertet werden.

8) Das Thema wurde erst im Berichtsjahr als wesentlich eingestuft. Die Implementierung
eines Managementsystems ist fir 2019 geplant.

GRI1102-55


https://de.dmgmori-ag.com/resource/blob/354664/5eed9528e4f5a506fa1924df9d8a8439/dmgmorij18d-data.pdf
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https://de.dmgmori-ag.com/resource/blob/354664/5eed9528e4f5a506fa1924df9d8a8439/dmgmorij18d-data.pdf#page=15
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https://de.dmgmori-ag.com/resource/blob/354664/5eed9528e4f5a506fa1924df9d8a8439/dmgmorij18d-data.pdf#page=167
https://de.dmgmori-ag.com/resource/blob/354664/5eed9528e4f5a506fa1924df9d8a8439/dmgmorij18d-data.pdf#page=22
https://de.dmgmori-ag.com/resource/blob/354664/5eed9528e4f5a506fa1924df9d8a8439/dmgmorij18d-data.pdf#page=46
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Prufungsvermerk

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers
Uber eine betriebswirtschaftliche Prifung

zur Erlangung begrenzter Sicherheit von nicht-
finanziellen Informationen

An die DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT,
Bielefeld

Wir haben die im GRI-Content-Index des Nach-
haltigkeitsberichts mit @ gekennzeichneten
Angaben (im Folgenden ,.die mit @ gekennzeich-
neten Angaben”] in dem gesonderten nicht-
finanziellen Konzernbericht nach §315b Abs. 3
HGB der DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT,
Bielefeld, (im Folgenden die .Gesellschaft’],

flr den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis 31.
Dezember 2018 (im Folgenden auch der ,nicht-
finanzielle Bericht”), welcher in dem ,Nach-
haltigkeitsbericht 2018" enthalten ist, einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit unterzogen. Unser Auf-
trag bezieht sich ausschlieBlich auf die mit einem
@ gekennzeichneten Angaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
verantwortlich fir die Aufstellung des Nach-
haltigkeitsberichts 2018 in Ubereinstimmung mit
den in den Sustainability Reporting Standards
der Global Reporting Initiative genannten
Grundsatzen (im Folgenden: ,.GRI-Kriterien”)
sowie des darin enthaltenen nichtfinanziellen
Berichts in Ubereinstimmung mit den §§315b
und 315c¢ i.V.m. 289c bis 289e HGB und den
relevanten GRI-Kriterien sowie fur die Auswahl
der zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur
nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen
Angaben, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines nichtfinanziellen
Berichts zu ermaglichen, der frei von wesent-
lichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Angaben ist.

Unabhéangigkeit und Qualitatssicherung der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vor-
schriften zur Unabhangigkeit sowie weitere
berufliche Verhaltensanforderungen eingehalten.

GRI102-56

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet
die nationalen gesetzlichen Regelungen und
berufsstandischen Verlautbarungen - insbeson-
dere der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer und
vereidigte Buchprifer (BS WP /vBP) sowie des
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) heraus-
gegebenen IDW Qualitatssicherungsstandards 1
.Anforderungen an die Qualitatssicherung in

der Wirtschaftspriferpraxis” (IDW QS 1) - an und
unterhalt dementsprechend ein umfangreiches
Qualitatssicherungssystem, das dokumentierte
Regelungen und Mafinahmen in Bezug auf die
Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen,
beruflicher Standards sowie maf3gebender
gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforde-
rungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von
uns durchgefiihrten Prifung ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit Uber die mit einem
@ gekennzeichneten Angaben in dem nicht-
finanziellen Bericht abzugeben.

Nicht Gegenstand unseres Auftrages ist die
Beurteilung von externen Dokumentations-
quellen oder Expertenmeinungen, auf die

im nichtfinanziellen Bericht verwiesen wird.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung
unter Beachtung des International Standard

on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised):
.Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information”,
herausgegeben vom IAASB, durchgefiihrt.
Danach haben wir die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass wir mit begrenzter Sicher-
heit beurteilen konnen, ob uns Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Auf-
fassung gelangen lassen, dass die mit einem &
gekennzeichneten Angaben in dem nichtfinan-
ziellen Bericht der Gesellschaft fiir den Zeit-
raum vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018
in allen wesentlichen Belangen nicht in Uber-
einstimmung mit den §§315b und 315ci.V.m.
289c bis 289e HGB und den relevanten GRI-
Kriterien aufgestellt worden sind.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur
Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die
durchgefihrten Prifungshandlungen im Vergleich
zu einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur
Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger
umfangreich, sodass dementsprechend eine
erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt
wird. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im
pflichtgemafen Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir u.a.
folgende Prifungshandlungen und sonstige
Tatigkeiten durchgefiihrt:

e Verschaffung eines Verstdndnisses lber die
Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation
und Uber die Einbindung von Stakeholdern

e Befragung relevanter Mitarbeiter, die in die
Aufstellung des nichtfinanziellen Berichts
einbezogen wurden, tber den Aufstellungs-
prozess, lber das auf diesen Prozess
bezogene interne Kontrollsystem sowie
tiber Angaben nichtfinanziellen Bericht

e Analytische Beurteilung ausgewdéhlter
Angaben des nichtfinanziellen Berichts

e Abgleich von Angaben mit den entsprech-
enden Daten im Konzernlagebericht

e Beurteilung der Darstellung der Angaben

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungs-
handlungen und der erlangten Prifungsnach-
weise sind uns keine Sachverhalte bekannt
geworden, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die mit einem @ gekennzeichneten
Angaben in dem nichtfinanziellen Bericht der
Gesellschaft fir den Zeitraum vom 1. Januar
2018 bis 31. Dezember 2018 in allen wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den
§8315b und 315¢c i.V.m. 289c bis 28%e HGB

und den relevanten GRI-Kriterien aufgestellt
worden sind.

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des
mit der Gesellschaft geschlossenen Auftrags.
Die Prifung wurde fir Zwecke der Gesellschaft
durchgefihrt und der Vermerk ist nur zur
Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis
der Prifung bestimmt.

Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte
hierauf gestutzt (Vermogens-] Entscheidungen
treffen. Unsere Verantwortung besteht allein

der Gesellschaft gegentiber. Dritten gegenlber
Ubernehmen wir dagegen keine Verantwortung.

Frankfurt am Main, den 11. Marz 2019

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Nicolette Behncke
Wirtschaftspriferin

ppa. Pia Schniick
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Zukunftshezogene Aussagen

Dieser Bericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die auf aktuellen
Einschatzungen des Managements Uber kiinftige Entwicklungen beruhen.
Solche Aussagen beruhen auf den heutigen Erwartungen und bestimmten
Annahmen des Managements. Sie unterliegen Risiken, Ungewissheiten
und anderen Faktoren, die dazu fihren kdnnen, dass die tatsdchlichen Ver-
haltnisse einschlieflich der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von der
DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT wesentlich von denjenigen abweichen
oder negativer ausfallen als diejenigen, die in diesen Aussagen ausdrick-
lich oder implizit angenommen oder beschrieben werden. Die Geschafts-
tatigkeit von der DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT unterliegt einer Reihe
von Risiken und Unsicherheiten, die auch dazu fuhren kénnen, dass eine
zukunftsgerichtete Aussage, Einschatzung oder Vorhersage unzutreffend
wird. Sollten Unsicherheitsfaktoren und Unwéagbarkeiten eintreten oder
sollten die Annahmen, auf denen diese Aussagen basieren, sich als unrich-
tig erweisen, konnten die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den in
diesen Aussagen als erwartet, antizipiert, beabsichtigt, geplant, angestrebt,
geschatzt oder projiziert genannten Ergebnissen abweichen. Zukunfts-
bezogene Aussagen sind nicht als Garantie oder Zusicherung der darin

genannten zukinftigen Entwicklungen oder Ereignisse zu verstehen.

Es gibt zwei Unternehmen die unter ,DMG MORI" firmieren: die DMG MORI
AKTIENGESELLSCHAFT mit Sitz in Bielefeld, Deutschland, und die
DMG MORI COMPANY LIMITED mit Sitz in Nara, Japan. Die DMG MORI
AKTIENGESELLSCHAFT ist (mittelbar) von der DMG MORI COMPANY LIMITED
beherrscht. Dieser Bericht bezieht sich ausschlieBlich auf die DMG MORI
AKTIENGESELLSCHAFT. Ist in diesem Bericht vom ,DMG MORI-Konzern”
die Rede, meint dies ausschliefilich die DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT
und die von ihri.S.d. § 17 AktG abhadngigen Unternehmen. Ist von der ,Global
One Company” die Rede, steht dies fiir die gemeinsamen Aktivitaten der
DMG MORI COMPANY LIMITED und DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT

inklusive samtlicher Tochtergesellschaften.

Ilhr Kontakt zu DMG MORI

DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT
Gildemeisterstrafle 60
D-33689 Bielefeld

www.dmgmori.com

ISIN: DE0005878003

Corporate Communications |
Investor Relations

Tanja Figge

Telefon: +49 (0) 52 05/ 74 - 3001
Telefax: +49 (0) 52 05/ 74 - 3081
E-Mail: pr@dmgmori.com

Sprachen

Dieser Bericht liegt in deutscher und englischer Sprache vor.

Bestellungen

Weitere Exemplare sowie zusatzliches Informationsmaterial Uber
DMG MORI schicken wir Ihnen auf Anfrage gerne kostenlos zu.
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