Grundsatzerklarung

zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt
Geschaftsjahr 2024

UNSER BEKENNTNIS

Bei DMG MORI stehen unternehmerischer Erfolg und Verantwortung fir Mensch, Gesellschaft und
Umwelt im Einklang. Wir bekennen uns umfassend zu unserer Verantwortung gegenitber den
Menschenrechten und unserer Umwelt und ldbernehmen diese auch ganzheitlich entlang der
gesamten Wertschépfungskette. Unser Ziel ist es, negative Auswirkungen auf Umwelt, Mensch und
Gesellschaft zu vermeiden, Verletzungen zu verhindern und einen positiven Beitrag zur Forderung
dieser Themen zu leisten.

DMG MORI unterliegt durch seine weltweiten Geschéaftsaktivititen vielfaltigen lokalen und
internationalen Vorschriften und gesetzlichen Regelungen. Wir orientieren uns an ethischen Werten
und Prinzipien, insbesondere an Integritéat und Rechtschaffenheit sowie am Respekt vor der Wirde
des Menschen, wie sie in den Grundsatzen der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, den OECD Leitsatzen fur multinationale Unternehmen und den Kern-
arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie den Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte der Vereinten Nationen niedergelegt sind.

Wir bekennen uns zu einem verantwortlichen Umgang mit unserer Umwelt und verpflichten uns die
Menschenrechte zu achten sowie faire Arbeitsbedingungen zu férdern — dies gilt insbesondere fiir
den Umgang in unserem eigenen Geschéftsbereich und mit unseren unmittelbaren Lieferanten.
Ebenso setzen wir uns im Rahmen unserer Mdoglichkeiten dafiir ein, unsere Grundsatze und
WertmalRstdbe auch bei mittelbaren Lieferanten und Geschéftspartnern entlang der gesamten
Wertschdpfungskette umsetzen.

Auf dieser Basis haben wir die Grundsatzerklarung fur die DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT
und der von ihr abhangigen Unternehmen gemal § 6 Absatz 2 des Gesetzes Uber die unter-
nehmerischen Sorgfaltspflichten (LkSG) zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Liefer-
ketten verfasst.

UNTERNEHMENSPROFIL

DMG MORI ist ein weltweit fihrender Hersteller von hochprézisen Werkzeugmaschinen und in 43
Landern vertreten — mit 116 Vertriebs- und Servicestandorten, davon 17 Produktionswerke.

In der ,Global One Company“ treiben mehr als 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Entwicklung ganzheitlicher Lésungen im Fertigungsumfeld voran. Unter dem Leitbild Machining
Transformation (MX) kombiniert DMG MORI vier Saulen fur die effiziente und nachhaltige Produktion

* Es gibt zwei Unternehmen die unter ,DMG MORI* firmieren: die DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT mit Sitz in Bielefeld,
Deutschland und die DMG MORI COMPANY LIMITED mit Sitz in Tokio, Japan. Die DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT ist
mittelbar) von der DMG MORI COMPANY LIMITED beherrscht. Diese Grundsatzerklarung bezieht sich ausschlieZlich auf die
DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT. Ist in diesem Bericht von ,DMG MORI“ die Rede, meint dies ausschlieRlich die DMG MORI
AKTIENGESELLSCHAFT und die von ihri.S.d. § 17 AktG abh&angigen Unternehmen. Ist von der ,Global One Company* die Rede,
steht dies fur die gemeinsamen Aktivititen der DMG MORI COMPANY LIMITED und DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT
inklusive samtlicher Tochtergesellschaften.



der Zukunft: Prozessintegration, Automation, Digitale Transformation (DX) und Griine
Transformation (GX).

DMG MORI steht fur Innovation, Qualitat und Prazision. Unser Portfolio umfasst nachhaltige
Fertigungsldésungen auf Basis der Technologien Drehen, Frasen, Schleifen, Bohren sowie Ultrasonic,
Lasertec und Additive Manufacturing. Mit Technologieintegration, durchgangigen Automations- und
Digitalisierungslosungen erméglichen wir, die Produktivitat und gleichzeitig die Ressourceneffizienz
Zu steigern.

An unseren Produktionsstandorten realisieren wir fur die Leitbranchen Aerospace, Automotive, Die
& Mold, Medical und Semiconductor ganzheitliche Turnkey-Losungen. Mit dem Partnerprogramm
DMG MORI Qualified Products (DMQP) bieten wir perfekt abgestimmte Peripherie-Produkte aus
einer Hand. Unsere kundenorientierten Services begleiten den gesamten Lebenszyklus einer
Werkzeugmaschine — inklusive Training, Instandsetzung, Wartung und Ersatzteilservice.

ORGANISATION UND VERANTWORTLICHKEITEN

Die Verantwortung fiir menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfalt liegt beim Vorstand der
DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT. Fur die Umsetzung der Sorgfaltspflichten tragt die Abteilung
Corporate Risk and Responsibility die Verantwortung. Sie biindelt die Themen Risikomanagement,
Nachhaltigkeit und Compliance sowie das Interne Kontrollsystem und berichtet direkt an den
Vorstand.

Wir verankern unsere menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflicht durch die
Teilbereiche ,Menschenrechte®, ,Klima und Umwelt* sowie ,Lieferanten und Partnermanagement” in
unsere bestehenden Managementsysteme (Nachhaltigkeitsmanagementsystem und Compliance-
Managementsystem). Die Leitung der Abteilung Corporate Risk and Responsibility ist fir die
Durchfithrung und Uberwachung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risikoanalyse
(Human Rights Impact Assessments) verantwortlich. Zusatzlich unterstitzen verschiedenste Fach-
bereiche bei der Koordination sowie dem Umgang mit menschen- und umweltrechtlichen Themen.

RISIKOMANAGEMENT UND DURCHFUHRUNG JAHRLICHER RISIKOANALYSEN

DMG MORI ist durch seine Geschaftstatigkeit und internationalen Lieferketten potenziellen
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken ausgesetzt. Wir analysieren jahrlich und
anlassbezogen mdgliche nachteilige Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit auf die
Menschenrechte und die Umwelt flir unseren eigenen Geschéaftsbereich und fir unsere Lieferkette.
Unser konzernweites Risiko- und Lieferantenmanagement haben wir zu diesem Zweck um
menschenrechtliche und umweltbezogene Themen erganzt. Die Erkenntnisse aus dieser Risiko-
analyse dienen uns als Grundlage, um wirksame Praventions- und Abhilfemalinahmen festzulegen.

Bei unserer jahrlichen Risikoanalyse legen wir den aktuellen Fokus unserer Sorgfaltsprozesse
insbesondere auf 16 Menschenrechts- und Umweltthemen. In den folgenden Themenfeldern sieht
DMG MORI die prioritdren potenziellen Risiken, die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit
unseren Geschaftstatigkeiten oder unseren globalen Lieferketten stehen:



Mittlere Prioritét:

+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+

Klima und Energie

Wasserverbrauch und -verflgbarkeit

Luftverschmutzung

Bodenverschmutzung

Umwelt und Abfall

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Chancengleichheit und Férderung von Vielfalt
Landnutzung und Eigentumsrecht

Hohere Prioritét:

+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+

Zwangsarbeit

Kinderarbeit und junge Beschéftigte
Arbeitsbedingungen

Lohn und Vergiitung

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Einfluss der Regierung

Konflikte und Sicherheit

Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft

In unserer Risikoanalyse fokussieren wir insbesondere folgende Personengruppen:

+
+
+

Mitarbeiter im eigenen Geschaftsbereich
Mitarbeiter unserer Lieferkette
Mitglieder lokaler Gemeinschaften

Innerhalb dieser Personengruppen beriicksichtigen wir besonders geféahrdete Personen, die einem
hoheren Risiko nachteiliger menschen- und umweltrechtlicher Auswirkungen unterliegen und damit
verstarkt in ihren Rechten bedroht sind. Diese potenziell betroffenen Personen nehmen innerhalb
unserer Sorgfaltsprozesse eine gesonderte Stellung ein.
Personengruppen, die besondere Bedirfnisse haben, gesellschaftlich ausgegrenzt werden, oder
denen es schwerféllt, ihren Anliegen o6ffentliches Gehor zu verschaffen. Zu den betroffenen
vulnerablen Personen in der Lieferkette unserer Branchen zéhlen wir insbesondere:

+ 4+ + +++++ o+

Frauen
Junge und &ltere Menschen

Menschen mit kdrperlicher und/oder psychischer Beeintréachtigung

Ethnische Minderheiten
Religitse Minderheiten

handelt es sich um

Homo-, bi- sowie intersexuelle, transgender, queere und non-bindre Menschen
Menschen mit geringer Bildung oder einem eingeschrankten Zugang zu Bildung

Gruppen in schwach oder nicht reguliertem Umfeld
Prekar oder informell Beschaftigte



MARNAHMEN ZUR UMSETZUNG UNSERER SORGFALTSPFLICHTEN

Zur Vermeidung bzw. Verringerung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken setzen
wir im eigenen Geschéftsbereich und in der Lieferkette Praventions- und AbhilfemalRnahmen um, die
der stetigen Uberprifung und fortwahrenden Weiterentwicklung unterliegen. Fiir DMG MORI ist die
Umsetzung menschen- und umweltrechtlicher Sorgfaltspflichten ein kontinuierlicher Prozess.

PraventionsmalRnahmen

Um unserer Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte und der Umwelt gerecht zu werden,
setzt DMG MORI auf das Zusammenspiel verschiedenster Praventionsmalinahmen.

Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex beschreibt Standards fir unsere gesamte Geschéftstatigkeit, fir den Kontakt
mit unseren Lieferanten und Geschéftspartnern sowie fir unsere Interaktionen mit der Gesellschaft
und der Umwelt. Hier definieren wir unsere menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen
an unsere Stakeholder. Der Verhaltenskodex ist online zu finden unter DMG MORI Corporate
Responsibility Strategie (dmgmaori-ag.com).

Die darin beschriebenen Verhaltensgrundsétze richten sich weltweit an all unsere Mitarbeitenden,
Geschéftsleitungen sowie den Vorstand und Aufsichtsrat. Der Verhaltenskodex ist verbindlicher
Bestandteil jedes Arbeitsverhaltnisses bei DMG MORI.

Ebenso ist der Verhaltenskodex ein integraler und verbindlicher Bestandteil der Geschéftsbeziehung
zu unseren unmittelbaren Lieferanten und damit Voraussetzung fiir eine Zusammenarbeit. So wie
wir uns gegentber unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und weiteren Geschaftspartnern zu
klaren Grundséatzen verpflichten — so erwarten wir auch von unseren unmittelbaren Lieferanten, dass
sie sich in allen Niederlassungen und Geschéftseinheiten nach den Grundsatzen des
Verhaltenskodex richten. Zudem erwarten wir von unseren unmittelbaren Lieferanten, die Inhalte und
Anforderungen entlang ihrer Lieferkette weiterzugeben.

Richtlinie zur Achtung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Die Richtlinie zur Achtung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen bildet die konzernweite
Grundlage fur die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bei
DMG MORI. Sie dokumentiert detailliert die fur alle Konzerngesellschaften geltenden Prozesse und
Mindeststandards.

Kommunikation und Sensibilisierung

Wir informieren, sensibilisieren und schulen unsere Mitarbeiter zu unseren Grundsatzen und
Wertmaf3staben.

Mit unseren Schulungsinhalten stellen wir sicher, dass unsere hohen Standards innerhalb von
DMG MORI weltweit beachtet und angewandt werden. Schulungen zu menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Themen sind bereits Bestandteil unseres Onboarding-Prozesses fir neue


https://de.dmgmori-ag.com/corporate-responsibility/strategie
https://de.dmgmori-ag.com/corporate-responsibility/strategie

Mitarbeiter. Ebenso erhalten alle Mitarbeiter bei DMG MORI regelmafiige Auffrischungsschulungen,
um das Bewusstsein fir menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken kontinuierlich zu
scharfen. Unsere Einkaufer schulen wir ebenso regelméRig in compliance-relevanten und
nachhaltigkeitsbezogenen Themen.

Menschenrechtliche und umweltbezogene Mindestanforderungen

Wir haben menschenrechtliche und umweltbezogene Mindestanforderungen fiir unsere
konzernweite Geschéftsaktivititen und flr unsere unmittelbaren Lieferkette definiert. Mit diesen
Mindestanforderungen sind unsere menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
S0 gestaltet, dass sie geeignet sind, alle aufgezeigten Risiken des jahrlichen Human Rights Impact
Assessments zu minimieren, verhindern oder zu beenden — um somit die Situation potenziell
betroffener Personengruppen zu verbessern. Um mdogliche Missstande friihzeitig erkennen und
entsprechend reagieren zu konnen, fihren wir regelmafig anonyme Mitarbeiterbefragungen durch.
Daruber hinaus ermdglicht DMG MORI allen Stakeholdern einen uneingeschrankten Zugang zu
fairen und transparenten Beschwerdeverfahren. Um die Wirksamkeit unserer Praventions-
maRnahmen zu tiberprifen, fiihren wir regelmaRig und anlassbezogen interne Uberpriifungen durch
und gehen relevanten Hinweisen zu moglichen menschenrechtlichen und umweltbezogenen
VerstéRen nach.

Eigener Geschéaftsbereich

Bei DMG MORI sind verschiedene Standards und Managementsysteme in den Bereichen
Compliance, Menschen- und Arbeitsrechte, Sicherheit und Gesundheit, Klima und Umwelt,
Produktverantwortung, Daten und Informationen sowie verantwortungsvolle und nachhaltige
Beschaffung implementiert.

Als Grundlage flr die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
im eigenen Geschéftsbereich dienen verschiedene Grundsatze und Mafl3nahmen:

Handbiicher und Richtlinien

Prozesse

Programme

Kommunizierte Rollen und Pflichten
Schulungen und Anweisungen

Festlegung und Bewertung messbarer Ziele
Kontrollsysteme

+ 4+ + + +++

Lieferkette

Die Einhaltung von Compliance- und Nachhaltigkeitsstandards ist eine Grundvoraussetzung fir die
Zusammenarbeit mit unseren unmittelbaren Lieferanten. Auf Grundlage der Ergebnisse des Human
Rights Impact Assessments erfolgt eine jahrliche risikobasierte Priorisierung unserer unmittelbaren
Lieferanten. Fur eine fokussierte und angemessene Auswahl von PraventionsmalRnahmen werden
die priorisierten Lieferanten nach einer vordefinierten Gewichtung klassifiziert. Je nach Klassifi-
zierungsergebnis sind verschiedene PraventionsmalRnahmen gegeniiber unmittelbaren Lieferanten
bei DMG MORI vorgesehen:



+ Gesprache und Festlegung von KorrekturmafRnahmen bei Lieferanten mit Auffalligkeiten in
sensiblen Themenfeldern

+ Lieferantenschulungen zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Themen

+ Lieferantenaudits mit Fokus auf menschenrechtliche und umweltbezogene Aspekte

+ Ausschluss von Lieferanten bei Nichterfillung vorgegebener sozialer und 6kologischer
Mindestkriterien

Mit Blick auf unsere mittelbaren Lieferanten — mit denen wir keine direkte Vertragsbeziehung
haben — setzen wir PraventionsmafBnahmen dann um, wenn uns tatséchliche Anhaltspunkte
vorliegen, die Verletzungen einer menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht
maoglich erscheinen lassen.

DMG MORI bekennt sich zu seiner Verantwortung in der Lieferkette. Dabei sind wir uns insbesondere
der Problematik bewusst, dass bei Lieferanten eingekaufte Produkte und Komponenten Mineralien
aus Konfliktregionen enthalten kénnen. Diese so genannten Konflikimineralien kdnnen in der
Beschaffung problematisch sein, da sie zum Teil aus Minen im Kongo oder angrenzenden Staaten
stammen, zur Finanzierung bewaffneter Konflikte dienen und so zu Menschenrechtsverletzungen
fuhren koénnen. Wir beziehen keine Mineralien, wie Gold, Tantal, Wolfram oder Zinn als
Rohmaterialien. Aufgrund unserer komplexen, mehrstufigen und globalen Lieferkette besteht jedoch
ein gewisses Risiko, dass wir indirekt mit Rechtsverstd3en oder Menschenrechtsverletzungen
konfrontiert werden. Diesem begegnen wir vor allem mit entsprechenden Sorgfaltsprozessen.

AbhilfemalRnahmen

DMG MORI ergreift unverziglich so genannte Abhilfemaf3nahmen, wenn der Verdacht besteht, dass
unsere Geschéftsaktivititen menschenrechtliche oder umweltbezogene Pflichtverletzungen oder zu
diesen beitragen. Liegt uns ein begrindeter Verdacht oder konkreter Hinweis Uber mdgliche
Verletzungen in unserem Unternehmen oder in unserer Lieferkette vor, so untersuchen wir diese
sorgfaltig und ergreifen angemessene MafRnahmen. DMG MORI ermutigt alle Stakeholder,
Bedenken oder vermutete VerstoRe in Bezug auf unsere weltweiten Geschéftsaktivitaten zu aulRern.

BESCHWERDEMECHANISMUS

Fur DMG MORI ist ein vertrauliches Beschwerdemanagement ein wichtiger Bestandteil unserer
Sorgfaltsprozesse. Hinweise zu potenziellen menschenrechtlichen und umweltbezogenen Ver-
stbRen oder Bedenken kdnnen jederzeit gemeldet werden. Wir ermutigen sowohl Mitarbeiter aller
Konzerngesellschaften als auch Geschéaftspartner und auf3enstehende Dritte bei Anhaltspunkten
Gebrauch von der DMG MORI HELPLINE zu machen.

Es stehen verschiedene Mdglichkeiten zur Verfiigung, Bedenken oder einen mdglichen Verstol3 zu
melden.



DMG MORI HELPLINE o

RESPONSIBILITY HELPDESK
responsibility@dmagmori.com

ETHICSPOINT COMPLIANCE HELPLINE
(NAVEX GLOBAL)

Anonym, kostenfrei und per
Hinweisformular in verschiedenen
Sprachen - 24 /7

€3 dmgmori.ethicspoint.com

CHIEF COMPLIANCE OFFICER
Dr. Patrick Vogt
B4 patrick.vogt@dmgmori.com

/

DMG MORI nimmt alle Meldungen und Hinweise sowie sich aus internen und externen Prifungen
und Risikobewertungen ergebenden Auffalligkeiten ernst, untersucht diese zeithah und beurteilt
Tatsachen objektiv und unvoreingenommen. Nach Prifung der Plausibilitét leiten wir anlassbezogen
Untersuchungen und ggf. notwendige AbhilfemaRnahmen ein. DMG MORI toleriert weder Benach-
teiligungen noch Vergeltungsmaflnahmen gegeniiber hinweisgebenden Personen.

Weitergehende Informationen zum Hinweisgebersystem bei DMG MORI finden Sie online unter
DMG MORI Corporate Responsibility Strategie (dmgmori-ag.com).

DOKUMENTATION UND BERICHTERSTATTUNG

Eine transparente Dokumentation und Kommunikation ist wesentlicher Bestandteil unserer
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht. Neben dieser Grundsatzerklarung
berichtet DMG MORI in folgenden Vertffentlichungen tber wesentliche menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken und bestehende Herausforderungen sowie unsere MalRhahmen und
erzielte Fortschritte:

+ Geschéfts- und Nachhaltigkeitsbericht online unter:
Finanzberichte - DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT (dmgmori-ag.com)

+ Verhaltenskodex online unter:
DMG MORI Corporate Responsibility Strategie (dmgmori-ag.com)

+ DMG MORI Website online unter:
DMG MORI Corporate Responsibility (dmgmori-ag.com)
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Intern dokumentieren wir unsere Sorgfaltspflichten in der Richtlinie zur Achtung der Menschenrechte
und Arbeitsbedingungen.

KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG

Der verantwortungsvolle Umgang mit menschenrechtlichen und umweltbezogenen Heraus-
forderungen in unseren globalen Wertschépfungsketten ist eine kontinuierliche Aufgabe. Bei
DMG MORI werden die Prozesse zu Wahrung unserer Sorgfaltspflichten kontinuierlich Uberprift,
weiterentwickelt und verbessert.

Ein wichtiges Mittel hierbei ist flir uns der Dialog mit unseren Stakeholdern. Bei der Ausgestaltung
unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Prozesse berticksichtigen wir die Interessen
verschiedenster Stakeholder, um die Wirksamkeit unserer MalRnahmen zu beurteilen. Ebenso
werden wesentliche Erkenntnisse aus Beschwerden zur Identifikation von potenziellen Risiken und
zur Weiterentwicklung unserer Mal3hahmen genutzt.

Unsere bestehenden Prozesse prifen wir auch anhand regelmé&Riger interner und externer
Prufungen, Risikobewertungen sowie jahrlichen Self-Assessments. Menschen- und umwelt-
rechtliche Themen sind fester Bestandteil dieses jahrlichen Fragebogens an die Geschafts-
fuhrungen, um Handlungsbedarfe umfassend und zeitnah zu identifizieren.

DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT
Der Vorstand im Mai 2024

Alfred GEiRler / Hirsofa:ke szashi

Chief Executive Officer Chief Financial Officer



Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Grundsatzerklarung auf
geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Die gewahlte Form steht fir alle Personen des
weiblichen, mannlichen und diversen Geschlechts gleichermal3en.





